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Compte rendu de la CAP A du 8 avril 2016
Vous trouverez ci-après les éléments communicables à l’issue de cette CAP.
ORDRE DU JOUR :

Formation plénière

Approbation du procès-verbal de la séance du 16 avril 2015
Formation restreinte 1 (grade d’attaché d’administration)
1. Affectations avec modification d’autorité de rattachement
2. Accueils en détachement dans le corps des attachés d’administration de l’Etat

3. Intégrations dans le corps des attachés d’administration de l’Etat.

_____________________
Formation plénière

PV de la CAP du 16 avril 2015: 
Indemnité exceptionnelle :

Les Organisations Syndicales (SPAC-UNSA et SPSCM et CGT) signalent qu’elles ne disposent toujours pas des informations que l’administration devait donner sur les modalités de suppression de l’indemnité exceptionnelle annoncée par la ministre de la décentralisation et de la fonction publique il y a un an.

Le PV est approuvé.
Question sur la mobilité :

Il est demandé que l’administration fasse un nouveau bilan général sur le corps des attachés d’administration de l’État : structure du corps, grades, métiers, parité hommes-femmes, mobilité. 
Un tel bilan avait été fait il y a cinq ans avant que ne soit prise la mesure du CIGEM (instauré par un décret de 2014, le regroupement des attachés dans un corps interministériel, le CIGEM, était censé favoriser la gestion du corps des attachés d’administration, en particulier leur mobilité). 
Ce bilan devra se concentrer particulièrement sur la mobilité, de manière à montrer quels sont les « métiers émergents » dont parle l’administration, lorsqu’elle fait le constat d’un déficit de candidatures sur ceux-ci.

L’administration est d’accord sur le principe mais répond qu’elle n’a pas la capacité de réaliser ce bilan dans l’immédiat..

L’administration annonce qu’un groupe de travail sur la mobilité aura lieu le 10 juin prochain faisant suite à celui du 5 décembre dernier.

En réponse à une question sur le ratio entre mobilité interne aux directions et inter-directionnelle, au banc de l’administration, le représentant de la DGT signale que sa direction a recruté 12 attachés des MEF externes à la DGT sur les 19 recrutements annuels de la DGT. Les 7 non-MEF recrutés correspondent aux besoins insatisfaits de la DGT en candidatures sur des postes de nature budgétaire. Il signale que pour lui les « métiers émergents » sont les métiers budgétaires et comptables (sic) [la comptabilité existe depuis l’Antiquité mais pour les Finances, c’est un métier « émergent », bon. NDLR] ainsi que l’informatique (admettons !).

Formation restreinte 

Les cas sont examinés tour à tour et approuvés unanimement.
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