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Déclaration liminaire

Concernant les techniciens de laboratoire ENSM, les revendications de la CGT portent
sur:
v Larevalorisation du régime indemnitaire ;

v L’amélioration des perspectives d’évolution de carriére.

Les constats sont a I’heure actuelle :
v Un écart salarial entre le personnel technique versus personnel administratif ;

v D’autres corps techniques, qui eux, ont obtenu de réelles avancées salariales.

Suite a la mise en extinction du corps en 2012, les points positifs sont :
v De meilleurs ratios constatés lors du changement de grade des techniciens de

laboratoires ENSM ;
v L’accés ala liste d’aptitude et plan qualification ministériel pour 'accés au grade
d’'Ingénieur de I'industrie et des mines pour lequel les efforts sont a poursuivre.

En revanche, il peut étre regretté que :
v Le dispositif PPCR soit appliqué avec un retrait de points d’indice ;
v Le dispositif RIFSEEP soit appliqué malgré tout.

Les techniciens de laboratoire ENSM sont, dans une large majorité, performants et
impliqués, en particulier dans de nombreux contrats industriels.
Et I'effectif du corps s’éleve a 70 agents seulement.

La demande de la CGT porte sur I'intégration dans le corps des TSEI, Techniciens
supérieurs de I'’économie et de I'industrie, (avec une spécificité Institut Mines Télécom si
nécessaire) mais pas dans le SCL, Service commun des laboratoires DGDDI et DGCCREF.

Le calcul de répartition des effectifs dans les trois grades du corps des TSEI en cas
d’intégration des TL Mines est distribué en séance aux représentants de I'’Administration
(détail page ci-apres).



Demande d'intégration des TL Mines dans le corps des TSEI
Calcul de modification des pourcentages dans les 3 catégories

Corps des TSEl en 2016

TSEICN TSPEI TSCEI Total
Effectif en 146 318 329 793
nombre
Effectif en % 18.41% 40.10% A41.45% 10049%

Corps des TL Mines en 2015

TL Mines CN TL Mines Sup TL Mines Excep Total
Effectif en 12 27 37 76
nombre
Effectif en % 15.79% 35.53% A8.68% 100%

Intégration des TL Mines dans le corps des TSEI

TSEICN + TL TSPEI + TL Mines TSCEl + TL mines Total
Mines CN Sup Excep
Effectif en 158 345 366 265
nombre
Effectif en % 18.18% 39.70% 42.12% 10024

Qu’'est-ce que ca change l'intégration des TL mines dans le corps des TSEI :
Pour la 1ére catégorie : 18.18 - 18.41 =-0.23%
Pour la 2de catégorie : 39.70 — 40.10 = -0.40%
Pour la 3°™ catégorie : 42.12 - 41.49 = +0.63%

Bilan : L'intégration des TL Mines ne modifie pratiqguemeant pas leur pourcentage dans les 3
catégories. Permet d'augmenter le nombre de promotion (ratio pro/pro) sans modification de

répartition.
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