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17 NOVEMBRE
Partout la greve, dans le

La mobilisation, ¢a fonctionne !

Grace a la mobilisation, plus personne ne remet en cause que les salaires ne sont pas :

suffisants pour vivre, et le Smic en premier lieu.

Grace a la mobilisation, avec 1,6 million de manifestant-es le 5 novembre, alors que le :

gouvernement ne souhaitait rien lacher il est contraint a réagir.

Gréace a la gréve, des négociations sur les salaires ont été ouvertes dans de nombreuses :

entreprises !

Se mobiliser et faire gréve est donc utile ! Mais les annonces faites sont loin de répondre 3 :

"'urgence sociale.

8€ de + par mois :

plus par mois pour un-e salarié-e a temps plein...

Comme seule autre réponse pour le reste des salaires ? Des dispositifs d’exonérations :
fiscales et de cotisations sociales, au bon vouloir des directions : moins d’argent pour nos :
services publics et notre Sécurité sociale, ce que I'Etat va devoir compenser et que nous :

allons donc payer par la TVA de 'autre c6té !

Les moyens existent

Le gouvernement ne peut pas continuer & compter en milliards d’aides publiques pour les :
grandes entreprises et en centimes pour celles et ceux qui travaillent ! Il est temps que le :

grand patronat et les ultra-riches passent a la caisse !

Tout augmente, carburant, alimentation, logement...

passer pour des compromis.

Le gouvernement est sous pression, il commence a'

lacher

Le Gouvernement a été contraint d'imposer 'ouverture de négociations sur les salaires dans
toutes les branches professionnelles, et d’ouvrir des concertations dans la fonction publique. :

On ne gagne jamais par des négociations a froid ! C’est par la gréve que nous obtiendrons :
les augmentations de salaires et des budgets pour nos services publics. >>> rdv sur cgt.fr/nao :

pour les outils pratiques pour les négociations <<<

Amplifions la pression pour augmenter tous les salaires et le point d’indice des
fonctionnaires, revaloriser les pensions, et redonner aux services publics des moyens de
fonctionner. Nous voulons que lorsque les prix augmentent nos salaires augmentent au
moins d’autant, que les inégalités entre les femmes et les hommes soient supprimées, que
les métiers féminisés soient revalorisés !

Rdv sur cgt.fr

le compte n’y est pas ! + 1,6 %, qui reléve le Smic net a environ 1502€
mensuels au 1° Décembre, c’est en fait 0,6% de “coup de pouce” au-dela de la revalorisation :
automatique qui serait de toute maniere intervenue au ler janvier, soit au mieux 8 € net de :

Pour ne plus avoir a choisir entre :
chauffer et se nourrir il faut continuer a se mobiliser pour contraindre le gouvernement et :
le patronat a de vraies annonces qui changent la vie des gens, pas des miettes qu’ils font :

ublic et
dans le privé, pour transformer
I I’essai et gagner de vraies avancées !

Notre
mobilisation fait

toute la
Yev ]

Public, privé, jeunes et retraité-es :
faisons ensemble du 17 novembre
une nouvelle démonstration de
force pour gagner des avancées
réelles

On n’a jamais été aussi proches de
gagner de réelles avancées depuis
trés longtemps.

La jeunesse se mobilise aussi pour
que, pour tout le monde, demain
soit meilleur qu’aujourd’hui.

On s’informe, on se rapproche de
ses représentants syndicaux pour
savoir comment participer a
poursuivre ou rejoindre la
mobilisation.

Pas de syndicat CGT sur votre lieu
de travail ? RDV sur udcgt.fr pour
contacter la CGT preés de vous et
vous organiser avec vos collégues.




Amplifions et genéralisons
la mobilisation le 17 novembre ! l



