Finances

LESB:

UNE CATEGORIE ATTAQUEE

La catégorie B, coincée entre les

fonctions de catégorie C et de catégorie A,
est confrontée a un probléme de
reconnaissance et de qualification qui peut
générer de la souffrance et de la démoti-
vation. '

Révélateur de cette situation, le Référentiel
des métiers de l'administration centrale
ne définit aucune famille professionnelle
comme étant uniquement le domaine de
la catégorie B : c'est soit avec les A, soit avec
les C.

Les agents de catégorie B subissent une
baisse continue de promations. La majo-

rité des agents est ainsi privée de la recon-
naissance dans leur travail et de
perspective de progression dans leur
carriére,

A titre d'exemple, lors de la derniére CAP
de passage au grade de SACS, seuls 19,2 %
d'agents, parmi les promouvables, ont été
proposés. Aprés ce premier filtre, un
deuxiéme écrémage a été mis en place.
Au final, seuls 10,08 % des agents ont été
promus.

A cela viennent s'ajouter le gel du point
dindice et la dégradation des conditions

de travail.

Egalement, la mise en place du PPCR
avec un allongement de la carriére, et un
déclassement de la catégorie B vers des
fonctions de la catégorie C.

Avec CAP 2022, c'est aussi la contractua-
lisation de la catégorie B, et une privation
progressive, en premier lieu des fonctions
support,

Autre sujet d'inquiétude pour la catégorie
B, clest e vieillissement de cette popula-
tion. La reléve est loin d'étre assurée : il est
a craindre & terme l'extinction de cette
catégorie au profit d'agents contractuels.
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CATHGORIE B - CGT CET\'}RALE I‘INANCBS

POUVO

Aprés une éclaircle a peine percue en
2017, le gel du point d'Indice, en place
depuis 2010, est a nouveau d'actualité.

Depuis le gel du point dindice (juillet
2010), la perte du pouvoir d'achat est de
1,69 % par an.

De plus, avec le report d'une partie de la

D'ACHAT : LA[EGR%DAHO

mise en oeuvre du PPCR en ganwer 2019

les agents subissent de nouVelles perfes

financiéres (voir tableau ci-dessous), i

la revalorisation des grilles indiciaires gui
piétinent et 'absence de dé ouché;j de
carfére accentuent les difficultés / des
fonctionnaires de catégorie B ! :

Le niveau de recrutement Jes B.se situe

VSEPOURSUH

tOLIJOUI‘S a pelhe au-dessus du SMIC. Il y a
25 ans, on recru‘talt en catégorie B a 23 %
au- del‘{sus du SMIC.
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B 3éme grade
Echelons perte
estimée/an
11 337 €
10 0€
9 169 €
8 394 ¢
7 281 €
S5et6 337 €
281 € i
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MOBILITE : MISSION IMPOSSIBLE

OBTENIR UN NOUVEAU POSTE :
IL FAUT METTRE'FIN A UATTENTISME

Un parcourssemé d'embiiches ¢ ——

Réduction du nombre de postes, due
en partie aux non-remplacements des
départs;

Un déclassement des postes ou bien
au contraire des postes a forte tech-
nicité nécessitant une disponibilité et
une efficacité immeédiates : on n'hé-
site pas a falre appel & de nombreux
accueils en détachement et & des
contractuels amplifiant ainsi une mise
en compétition ;

Pyramide des dges (dge médian des
B en centrale : 53,5 ans), doli une
difficulté croissante pour les seniors
a retrouver un poste (dge facteur de
discrimination) ;

sourcesjslurhames dans l'aide a Ia re-
chercﬁa de poste ;

Des méthodes de recrutement dans
le cadre d'une mobilité qui se durcit ;
il faut aller « se vendre » avec un CV,
une lettre de motivation et le compte
rendu dentretien d%valuation avec
parfois plusieurs entretiens avant de
pouvoir décrocher le sésame. Dans
ce systéme chaque direction dispose
d'une totale autonomie de recrute-
ment.

A signaler:

Les agents en instance d'affectation de
plus en plus nombreux chaque année,
sont souvent victimes de réorganisations
de service subissant parfois une baisse de
pouvoir d’achat du fait de la suppression
des primes,
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B 2éme grade E,-/T er grade
Echelons / / / perte Jchelons j perte
7 // estimée/an / [ estimée/an
13 v 394 € /13 / 337 €
12 S/ // 337¢ /| 12 / 225 €
11 A 25¢ /| 1 506 €
10 //" 112 g/ .10 / 56 €
s S 7 Ve 9 / 112€
y € 7et8 169 €
7. " 281€ 6 112€
6 7 169 € 5 / 506 €
5 = 394€ s / 450€
4 506 € 3/ 506 €
™3 1012¢€ Aet2 337 €
let2 675 € 7
yd
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- Prise en charge trés partielle des Res-  La CGT rappelle que:

- Le statut de Ja Fonction publique pré-
cise que |'administration a dans lobliga-
tion d‘affecter ses agents, voire en sur-
nombre, si aucun poste n'est vacant ;

La suppression des primes est une
sanction financiére prise 4 l'encontre d'un
agent dont linstance en affectation est
indépendante de sa volonté ;

Le réle des CAP doit impérativement
étre restauré pour toutes les questions
d'affectation afin de garantir la transpa-
rence et [équité ;
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CATEGORIE B {CGT CENTRALE FINANCES

EVALUATION PROFESSIONNELLE INDIVIDUELLE :
ATTENIDUE .U REDOUTEE ?

Selon l'administration :

«l'évaluation des agents au travail est un aspect central de lay
gestion du personnel, Lentretien d'évaluation est un m menr\
privilégié pour discuter de lorganisation, des moyens ah’oa)és et \ \\
des méthodes de travail aur sein de I'unité administrative. Au plan
individuel, cette évaluation permet la reconnaissance du traw Il

et de limplication de ['agent. » \..\
\
\,

Or, la réalité est toute autre :

Lévaluation est souhaitée par I'agent car il a besoin d'un re-
tour sur son travail, d'un besoin de reconnaissance. Clest un
moment privilégié de dialogue, d'échange avec la hiérarchle,

Pour autant, l'entretien professionnel est abordé avec un cer-
tain stress : il y a une crainte de volr lentretien prendre un
tournant conflictuel, dégradant ainsi les relations de travail.

A cela sjoutent les éléments de contexte mettant en
concurrence les agents, & savoir un contingentement de plus
en plus fort des gratifications : promotions, NBI, RIFSEEP. ..
éléments qui nuisent au travall collectif et peuvent étre fac-
teur de souffrance et de démotivation.

‘LA CGT SE BAT POUR LE MAINTIEN
DE LA RETRAITE PAR REPARTITION |

La CGT demande :

- Un taux de remplacement de 75% & 60 ans pour une carriére complétre.

- L'ouverture d'une hégociation pour une reconnaissance plus large de la

pénibilité, avec la possibilité d'un départ anticipé,

- Le minimum garanti, permettant d'assurer une pension minimum, en I
particulier pour les carriéres incomplétes, qui touchent souvent les femmes:

- Lintégration des primes dans le traitement indiciaire et I'extinction de I'ERAFP,
régime qui est en fait un fonds de pension soumis aux aléas des marchés ;

financiers,

- Le rétablissement de [a boniﬁcation d'un an par enfant.

La CGT se battra contre la volonté gouvernementale dinstaurer la retraite par

points, qui affaiblira une fois encore le niveau des pensions.

Voous saurez tout sur les conditions du maintien en activité au-dela de la limite

d'age en allant sur le site: www.centralefinancescgt.fr

Sl vous étes en désaccord avec votre hiérarchie sur votre
évaluation professionnelle, aprés un éventuel recours, vous
avez aussi la possibilité de contester le contenu de l'entre-
tien avec l'appui des élus CGT, gui vous conseilleront et vous
soutiendront devant la CAP.

Cette procédure est insuffisamment utilisée, car elle a une
dimension traumatisante traduisant échec du dialogue
\ entre les deux parties.

A
N \!.a CGT:

R \
™,

b défnande que l'agent pulsse se faire assister par une per-

sonne de son choix pendant l'entretien.
T
N N

- se prononce. ega{ement pour des objectifs collectifs et non.
individuels. Ils d\Wvgnt etrE* décidés avec les agent5~eﬁ’ exa-
minant les moyens dontls dls,gosent
- vous conseille dans I'élaboration de votre recours et vous
soutient auprés de la CAP compétente.

- demande que, lors de ce recours, 'Administration prenne
réellement en compte la position des organisations syndi-
cales,

Qe HSE, ‘*‘“‘""ﬁ"ﬁiﬁe |
A900€ PARTDS, 5?1:?31% A% |
PAVE LA €56 1SF...

At
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CATEGORIE B\: CGT CENTRALE FINANCES

LE RIFSEEP RENIEORCE\I.ES INEGALITES
ET INDIVIDUALISE LES R]EMUNERATIONS

LIndemnité de fonctions, de sujétions,
d'expertise et d'engagement profession-
nel (IFSEEP) a été mise en place progres-
sivement a partir du 1/07/2015.

Le RIFSEEP est une remise en cause du ba-
réme indemnitaire unique pour la catégorie
B. lensemble des agents d'un méme éche-
lon percevait le méme montant de primes.

Le régime IFSEEP
se compose de 2 parties:

= uneindemnité de fonctions, de sujétions
et dexpertise (IFSE) versée mensuelle-
ment, se substituant aux régimes indem-
nitaires existants ;

« un complément indemnitaire annuel -
~___ (QA), versé en une ou deux Tractions,
~nonreconductible (Cest 4 direfacultatif),

versé en fonctiop,def!'eﬁéagement pro-
__fessionnetetde la maniére de servir.

LA CGT REVENDIQUE
POUR LA CATEGORIE B :

Le RIFSEEP c'est : {[

- La division des agents di’un méfine grade:

les agents sont classé% entre les différents
groupes (groupes 1 a 3 dans Iaf,rcatégorie B) qui
tiennent compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de lengage ent professionnel
(RIFSEEP) : les primes vefifriengf’en fonction de ces

/

critéres discriminants. /| /
/ '.,/‘

- La possibilité de b ]’sse’de rémunération :

un agent B « den hait » devra retrouver un

poste equwalent S |I e veut pas se voir |nﬂ|ger

une baisse de/ femUneratlon cela constitue un

frein a la mob}tte De plus les textes prevouent_

que les ,agents devront négocier leur propre
pnmefau,mo;ns tous les 4 ans avec leurs supé-
neurs hiérarchiques a la hausse ou 3 la baisse Il

'Ce regime indemnitaire, c'est I'aléa : tout dépen-

“dra de l'appréciation discrétionnaire du supé-
rieur hiérarchigue qu'il portera sur les fonctions
que nous exercons et la maniére dont nous le
faisons.

La CGT:

«  Lareconguéte des missions de la catégorie B.

+Un déroulement de carriére, avec 2 grades maximum, avec un acces plus large a
la catégorie A, par le biais de l'examen professionnel et la liste d'aptitude..

- Un déroulement de carriére identique, quelle que soit la position statutaire de

I'agent.

« Un traitement de début de carriére correspondant a 1,4 SMIC pour les B1 et 1,6
SMIC pour les B2 (la CGT demande le SMIC a 1800 €).

- La poursuite de lintégration des primes au traitement pris en compte pour le

calcul de la retraite.

+ Une meilleure prise en charge par l'Administration des agents en attente de

mobilité.

+ Le maintien de la retraite par répartition, basée sur le principe de solidarité.

- revendigue la suppression du RIFSEEP.

- demande la garantie du pouvoir
d'achat.

- soppose au systéme dévaluation
actuel, basé sur des critéres subjectifs..

A'A: A PRopRE
£THODE

A’LUMiON VUE

Palbw . 1

Je souhaite

_| ETRE CONTACTE-E PAR LA CGT
_| ADHERERA LA CGT

NOM :

PRENOM :

DIRECTION/SERVICE :

TEL :

MEL :

120 rue de Bercy - Télédoc 712
75572 PARIS CEDEX12- 01.53.18.72.94

syndicat-cgt-centrale@syndicats.finances.gouv.fr
wwwicentralefinancescqtifr
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