Centrale

gt CCP dES OUVRIERS ET CONDUCTEURS DE
VEHICULES POIDS-LOURD (STATUT ALCOOLS)

Finances

DU 29 NOVEMBRE AU 06 DECEMBRE FAITES-VOUS ENTENDRE !

JE VOTE CGT, C’EST

EFFICACE AU QUOTIDIEN !

Ensemble et en
action aux cotes
des agents!

Vos ELUS CGT

- sauront vous accompagner
dans vos démarches.

- vous informeront
individuellement et dans la plus
grande confidentialité des
démarches entreprises et des
résultats obtenus.

- apporteront leur expertise et
leur soutien aux personnes en
butte a des difficultés
professionnelles (stress, mal-
étre, pression au travail,
harcelement, discrimination

JEVOTE

?_,' * POUR AMELIORER NOS CONDITIONS
e' DE TRAVAIL AU QUOTIDIEN

* POUR GARANTIR ET DEFENDRE NOS
DROITS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS - “
PROMOTIONS, régime indemnitaire
* POUR IMPOSER UNE VERITABLE
RECONMNAISSANCE DE NOS
QUALIFICATIONS
* POUR DE REELLES PERSPECTIVES e
[YEVOLUTION PROFESSIONNELLE - ’
CARRIERE, SALAIRES, POUVOIR DACHAT..

* POLUR LES EMPLOIS, LA DEFENSE
DES SERVICES DE PROXIMITE ET DE
L'ENSEMBLE DES MISSIONS.

LE TRAMAIL
ME D=OIT
. ) . } PLUS YOUS
Le resultat du scrutin determinera METTRE

également le nombre de mandaté.e.s E‘-“-“f" LET
CGET au CHSCT, ce qui leur permetira
d'intervenir sur : I ]
=La securite et la protection de ka sants
phiysique et reentale des agents
=_'zmelioration des conditions de travail
=L'znalyse des rizgues professionnels. ’

LA DEFENSE DE VOS DROITS EST AU CCEUR DE 'ENGAGEMENT DES CANDIDAT-ES CGT

Du 29 novembre au 06 décembre, n’hésitez plus, votez CGT !



1. La CGT est historiquement le premier syndicat de travailleurs, celui
qui a conquis la plupart des droits fondamentaux de notre société : la
sécurité sociale, les retraites, le statut général.

2. La CGT défend le role de I'Etat et de la Fonction publique comme
garants de I’égalité et de la justice sociale.

3. La CGT est un syndicat de proximité, avec des militants
présents dans les services, disponibles, tenaces dans la défense
au quotidien des agents.

4. La CGT est un syndicat inter-catégoriel qui s’adresse a tous les
agents ; elle refuse le corporatisme, qui divise les salariés et fait le jeu
de I’administration.

5. La CGT recherche I'unité syndicale, préférant ce qui rassemble a ce
qui divise, dans I'intérét des agents.

6. La CGT ne limite pas son action aux déclarations dans les instances
ou avec les directions. Sur le terrain, elle rencontre les agents, elle
ouvre le débat — par exemple avec ses cafés syndicaux — elle mobilise.

7. La CGT est force de proposition et son action permet des avancées :

légeére revalorisation du point d’indice en 2017 ; dans le cadre du
PPCR : la reconnaissance du principe d’une carriéere compléte sur
deux grades jusqu’a I’échelon sommital du grade de promotion, et le
principe d’une catégorie C sur deux grades en cas d’entrée avec
concours ; pour le télétravail : le volontariat et la réversibilité a la
demande de I’agent ; Le report de la limite du plan de titularisation,
prévue en 2016, a 2018; la reconnaissance d’un mi-temps
thérapeutique dés le début de la pathologie et non 6 mois aprés, ou
encore, la conservation de I'intégralité du traitement en cas d’accident
de service ou de maladie professionnelle....

Ensemble et en
action aux cotes
des agents!

VOS
REPRESENTANTS

- M. Philippe AUGER
(SG — SEP 2C) élu
sortant

- M. Pascal MATHIEU
(Bureau des Cabinets)
élu sortant

7 AT
CEW | T F
50 i 20

'.Ilmi._
!

R
o
o

-
=)

sl

Ve

w
(=4

<
=4

T

n>
L=

1)l

=2
=)

il

N

=
o

=1

anl
nuuml

no
=)

o

|

IIIII|II|I‘

TImM.A

i

ELECTIONS 2018
DU 29 NOV AU 6 DEC  Finances

(MR

i
o4

il

PAS D’ACQUIS SOCIAUX SANS CONQUETES SYNDICALES !

Du 29 novembre au 06 décembre, n’hésitez plus, Votez CGT !



