Bilan du corps des CED
Effectifs au 31/12/2016

1/ Effectifs au 31 décembre 2016 par échelon et par grade

Grades et échelons Effectifs physiques Nombre d'ETP N Age rpoyen — Répartition
(base : 4ge atteint dans I'année) femmes / hommes

CED principal 1C 6 6,0 60 ans et 10 mois 100%
3°™ chelon 3 3,0 62 ans et 0 mois 100%
2°™ échelon 1 1,0 58 ans et 0 mois 100%
1*"échelon 2 2,0 60 ans et 6 mois 100%
CED principal 2C 74 73,2 5lanset0m 55% 45%
6°™ échelon 18 18,0 58 ans et 8 mois 67% 33%
52™ échelon 24 23,8 51 ans et 10 mois 50% 50%
4*™ échelon 26 25,6 47 ans et 0 mois 54% 46%
3°™ échelon 5 4,8 40 ans et 5 mois 40% 60%
2°™ échelon 1 1,0 47 ans et 0 mois 100%
1% échelon
CED 163 155,0 47 ans et 11 mois 80% 20%
12°™ échelon 11 10,7 59 ans et 11 mois 91% 9%
11°™ échelon 2 20,6 58 ans et 5 mois 90% 10%
10°™ échelon 12 11,8 54 ans et 2 mois 75% 25%
9°™ échelon 32 31,8 52 ans et 2 mois 75% 25%
8™ échelon 14 13,1 44 ans et 2 mois 86% 14%
7°™ échelon 13 11,8 46 ans et 8 mois 62% 38%
6™ échelon 28 26,4 39 ans et 3 mois 75% 25%
5™ échelon 23 21,2 40 ans et 8 mois 83% 17%
4°™ échelon 8 6,6 38 ans et 2 mois 88% 13%
3°™ &chelon 1 1,0 40 ans et 0 mois 100%
2°™ échelon
1% échelon
Total pour le périmétre de gestion 243 234,2 49 ans et 2 mois 73% 27%
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2/ Situations et positions statutaires des agents au 31 décembre 2016

Situation et positions

Nombre d'agents

CED en position de

Nombre d'agents

ersonnes
statutaires (p . détachement (personnes physiques)
physiques)
En fonctions 213 dét art.14-1hm 14
MAD - dét art.14-2 2
Détachement 26 dét art.14-4a 8
Disponibilité 3 dét art.14-4b 1
Autres (congé parental) 1 dét art.14-7a 1
Total 243 Total 26
Nombre d'agents
Détachement Disponaibilité Autres (congé
parental)

26

/

1
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3/ Effectifs au 31 décembre 2016 par affectation (hors positions interruptives)

AFFECTATION Effectifs physiques Nombre d'ETP
MTES (consommation du PAE) 34 33,2
AC (administration centrale) 24 23,6
SD (services déconcentrés) 8 7,6
STC (services techniques centraux) 1 1,0
ECOLE 1 1,0
MTES (hors consommation du PAE) 19 18,5
CEREMA 3 2,6
ENPC 5 5,0
ENTPE 2 2,0
IFSTTAR 3 3,0
Ports Nationaux 2 1,9
DGAC 4 4,0
AUTRES MINISTERES 171 167,9
MINISTERE DE LA DEFENSE 70 68,7
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 19 18,7
MINISTERE DE L'AGRICULTURE 3 3,0
MINISTERE DE LA CULTURE 6 6,0
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 23 23,0
MINISTERE DE L'INTERIEUR 4 3,8
MINISTERE DE LA JUSTICE 13 12,4
MINISTERE DE LA SANTE 3 3,0
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 8 7,8
MINISTERE DU TRAVAIL 21 20,5
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE 1 1,0
AUTRES 15 14,6
AUTRES EP (non précisé) 5 4,8
COUR DES COMPTES 3 3,0
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 2 2,0
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 1 1,0
SERVICES DU 1ER MINISTRE 4 3,8
Total pour le périmétre de gestion 239 234,2
Affectation des CED
AUTRES MTES
15 (consommation
du PAE)
34
MTES (hors
consommation
du PAE)
19

AUTRES
MINISTERES
171
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attention : ne sont recensés au sein de VMP que les agents occupant un emploi des MTES-MCTRCT

Répartition par programme :

ECAM PEB
3% 1%

IST
3%
-
UTAH \‘
500

Réparitition par famille professionnelle :

AGE-Documentation/ archives - 73,6%

Non référencé - 8,1%

Elaboration et pilotage politiques publiques - 8,1%
AGE-Communication - 2,7%

Aménagement, urbanisme et paysage - 2,7%
AGE-Affaires juridiques - 2,7%

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 2,2%

Réparitition par emploi-type :

Chargé(e) de gestion de la connaissance - 29,1%
Chargé(e) de centre de ressources documentaires - 21%
Documentaliste - 14,7%

Chargé(e) d'archivage - 8,8%

Non référencé - 8,1%

Responsable sectoriel(le) - 5,4%

Chargé(e) de communication - 2,7%

Chargé(e) sites et paysages, Insp./ Inspectrice sites - 2,7%
Chargé(e) d'une entité juridique - 2,7%

Cadre sectoriel(le) - 2,7%

Administrateur de données et traitements géographiques - 2,2%



