EX
MINISTERES
ECONOMIQUES
ET FINANCIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat
général

Le 13 mai 2026

CALENDRIER DE GESTION 2026 A DESTINATION DES EMPLOYEURS (diffusable)
Corps des ingénieurs de I'industrie et des mines (1IM) et des techniciens supérieurs de I’économie et de I'industrie (TSEI)

I — Concours et examens professionnels organisés en 2026
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Il - Exercices de promotion (tableau d’avancement) organisés en 2026

ultérieurement

. Diffusion de la Retour des Nb de
. Au titre de " . o d?
Exercice Fannée N note de lancement propositions des promotions Date de prise d’effet
aux employeurs employeurs possibles
Liste d’aptitude au corps des IIM 5026 8 septembre 2025 15 ianvi A Apres mobilité sur poste de catégorie A, avec effet
septembre janvier , . . .
(TSCEl en 1IM) rétroactif au ler janvier
Avancement au 2°™ grade (IDIM Au 1°" janvier 2026 sous réserve du respect des critéres
s | O% 't au 27 grade (IDIM) 2026 9 janvier 2026 3 février g P
= | voie « mobilité » 26 statutaires
$ | Avancement au 28 gr IDIM Au 1¢" janvier 2026 sous réserve du respect des critéres
s voie eex:érie:ce exrgie?':li:e( ) 2026 Juin 2026 Octobre-novembre statut;ires P
@ « »
o -
o eme eri i 4 N
5 | Avancement au 3*™ grade (IHC) 2026 24 avril 2026 22 juin 15 Aul J.anwer 2026 sous réserve du respect des critéres
o statutaires
Avancement a « Hors Echelle A » sfini e janvi : ite
2026 Juin 2026 Octobre-novembre ’A.defmlr Aul J.anwer 2026 sous réserve du respect des critéres
(HEA) ultérieurement | statutaires
&me P er : . 7 s
" Avancement au 2°™¢ grade (TSPEI) 2027 Aot 2026 Novembre | ,A_defmlr Au 1°" janvier 2027 sous réserve du respect des criteres
o ‘ ultérieurement statutaires
S 71 Avancement au 3*™ grade (TSCEI) 2027 Aout 2026 Novembre A définir Au 1¢" janvier 2027 sous réserve du respect des critéres

statutaires

Il — Autres exercices

1 - Révision de I'arrété des emplois de chef de mission
Travaux sur la cartographie des emplois : réunion du groupe de travail de juin a septembre
Retour des propositions des employeurs en octobre

Validation de la cartographie en novembre

Parution de I'arrété en décembre

2 - Régime indemnitaire — ACF
Lancement de I'exercice en juin 2026
Retour des employeurs en octobre 2026

3 - Campagne d’évaluation

Transmission des CREP de I'ensemble des agents en juin 2026




