
                                                                                                                                                                                                                
Le 13 mai 2026 

 
CALENDRIER DE GESTION 2026 A DESTINATION DES EMPLOYEURS (diffusable)  

Corps des ingénieurs de l’industrie et des mines (IIM) et des techniciens supérieurs de l’économie et de l’industrie (TSEI)  
 

I – Concours et examens professionnels organisés en 2026 

 Exercice 
Au titre de 
l’année N 

Inscriptions Résultats 
Date remise de 
fiche de poste 

Nb de postes 
Date prévisionnelle de prise de poste 

/ Nomination 

Co
rp

s 
de

s 
IIM

 

Concours sur titres 2026 
Du 03/03 

Au 03/04/2026 
A partir du 

29/06/2026 22 juin 2026 

43 dont : 
 27 MTE 
 10 ASNR 
 6 MEF 

A partir du 1er octobre 2026 

Concours interne 2026 

Du 04/03 au 
07/04/2026 

A partir du 
29/06/2026 

22 juin 2026 
3 dont : 

 2 MTE 
 1 ASNR 

1er septembre 2026 

Examen 
professionnel 

2026 
A partir du 

25/09/2026 
Sans objet 11 

A la prise de poste en tant qu’IIM (jusqu’à 
1 an après date parution liste des promus à 

l’Exa pro) 

Prise de poste des 
élèves IIM 
(Pour information) 

2025 Sans objet Sans objet        2 1er juin et 1er juillet 2026 

Promotion 
2026 

Sans objet
  Sans objet 22 juin 2026 

8 dont : 
 2 ou 3 MTE 
 2 DGE 
 3 ou 2 ASNR 
 1 Minarm 

Affectation au 1er octobre 2026 

Co
rp

s 
de

s 
TS

EI
 

Examens 
professionnels 
pour le 2ème grade 
(TSPEI) et le 3ème 
grade (TSCEI) 

2027 
Du 28/04 au 
04/06/2026 

04/12/2026 Sans objet A définir ultérieurement 1er janvier 2027 

Concours externe 2026 
Du 12/05 au 
25/06/2026 

16/11/2026 13/11/2026 

Selon besoin exprimé des 
employeurs 

1er mars 2027 
Concours interne 2026 Selon besoin exprimé des 

employeurs 

 



II - Exercices de promotion (tableau d’avancement) organisés en 2026 
 

 
Exercice 

Au titre de 
l’année N 

Diffusion de la 
note de lancement 

aux employeurs 

Retour des 
propositions des 

employeurs 

Nb de 
promotions 

possibles 
Date de prise d’effet 

Co
rp

s 
de

s 
IIM

 

Liste d’aptitude au corps des IIM 
(TSCEI en IIM) 2026 8 septembre 2025 15 janvier 4 

Après mobilité sur poste de catégorie A, avec effet 
rétroactif au 1er janvier 

Avancement au 2ème grade (IDIM) 
voie « mobilité » 

2026 9 janvier 2026 3 février 
76 

Au 1er janvier 2026 sous réserve du respect des critères 
statutaires 

Avancement au 2ème grade (IDIM) 
voie « expérience expertise » 

2026 Juin 2026 Octobre-novembre 
Au 1er janvier 2026 sous réserve du respect des critères 
statutaires 

Avancement au 3ème grade (IHC) 2026 24 avril 2026 22 juin 15 
Au 1er janvier 2026 sous réserve du respect des critères 
statutaires 

Avancement à « Hors Echelle A » 
(HEA) 

2026 Juin 2026 Octobre-novembre 
A définir 

ultérieurement 
Au 1er janvier 2026 sous réserve du respect des critères 
statutaires 

Co
rp

s 
de

s 

Avancement au 2ème grade (TSPEI) 2027 Août 2026 Novembre A définir 
ultérieurement 

Au 1er janvier 2027 sous réserve du respect des critères 
statutaires 

Avancement au 3ème grade (TSCEI) 2027 Aout 2026 Novembre 
A définir 

ultérieurement 
Au 1er janvier 2027 sous réserve du respect des critères 

statutaires 
 

III – Autres exercices  
  
1 - Révision de l’arrêté des emplois de chef de mission  

- Travaux sur la cartographie des emplois : réunion du groupe de travail de juin à septembre 
- Retour des propositions des employeurs en octobre 
- Validation de la cartographie en novembre 
- Parution de l’arrêté en décembre 

 
2 - Régime indemnitaire – ACF 

- Lancement de l’exercice en juin 2026 
- Retour des employeurs en octobre 2026 

 
3 - Campagne d’évaluation 

- Transmission des CREP de l’ensemble des agents en juin 2026 


