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Déclaration liminaire de la CGT/CFDT-INDUSTRIE   

3 points à cette déclaration liminaire:

1-avez vous à ce jour des retours des premières discussions avec les employeurs sur l'application de la
RIFSEEP aux TSEI ?

La lettre d’information 

 CGT/CFDT-INDUSTRIE

des  TSEI



Et avez -vous des informations sur les nouvelles modalités de notation annuelle des techniciens à
l'avenir après l'application de PPCR?

2- si cette CAP devrait entériner le retour sur des activités "cœur de métier" de quelques MAD, je
rappellerai qu'il est parfois toujours difficile d'être un TSEI MAD en considérant par exemple :

• le récent accueil glacial du chef d'une UiD de la région Centre vécu par un MAD désirant se
renseigner sur un poste "cœur de métier", 

• l'absence de volonté de la DREAL PACA de prendre en charge le traitement d'un MAD
promu TSCEI alors que celui-ci travaille déjà pour cet employeur sur des activités cœur de
métier,

• le peu d'attention de certaines DIRECCTE pour ces agents dont  elles ont la charge de la
gestion de proximité. La CGT le constate régulièrement auprès des intéressés. Il  n'y a pas
d'exagération dans ce dernier constat.

Aussi, 12 ans après VT 2005,  et 2 ans après la diffusion du recueil d'information à leur attention, il
serait  peut-être  envisageable  pour  la  DGE  de  recevoir  individuellement  les  103  derniers  MAD
individuellement pour faire un point sur leur situation ? L'objectif étant aussi de détenir des éléments
d'entrée pour l'adaptation des règles de gestion. Il nous semble que l'on ne peut pas se contenter de
signaux  partiels liés à quelques demandes de mobilités, à la présence des MAD aux exams pro, aux
retours subjectifs des représentants du personnel et à de rares entretiens avec la mission de suivi des
parcours professionnels. Je ne parlerai pas des retours des Direcctes, tant l'élastique de la gestion nous
semble détendu parfois.

 3-  Par rapport aux déficits préoccupants de candidats au concours externes,  la CGT va se mobiliser
en  distribuant  des  décharges  d'activités  syndicales à  quelques  agents  pour  leur  permettre  d'aller
présenter notre corps, ses métiers et ses avantages aux étudiants dans quelques instituts de formation si
vous  en  êtes  d'accord.  Nous  sommes  intéressés  à  avoir  votre  sentiment  sur  les  profils  d'études
supérieures les plus recherchés par les employeurs parmi tout les panels de diplôme possibles pour
s'inscrire au concours et également d'être destinataire du KIT de publicité conçu par la DGE. 

La CGT/CFDT demande que cette déclaration liminaire soit jointe au procès-verbal.

En     réponse     aux      déclarations     liminaires     des     représentants     du     personnel,  

La DGE a indiqué:
• Concernant le concours externe : la DGE a étudié les motivations des inscrits aux concours finalement

non présents lors des épreuves et diffusera aux OS les conclusions de cet examen. La DGE remercie les
OS de s'emparer de ce problème, à savoir, la faiblesse du nombre d’inscrits au concours externe. La
DGE va démarcher les employeurs pour qu’ils autorisent à des techs s’ils le souhaitent la possibilité de
promouvoir le corps et nos métiers dans des instituts de formation.

• Concernant les techs qui ont passé l'exam pro d'IIM cette année et qui ont subi le changement de date
tardif. La DGE indemnisera les agents sous réserve de justificatifs et de l'absence de moyens pour eux
de se faire rembourser leurs dépenses engagés initialement.

• Concernant la modification des règles de gestion, le chantier sera ouvert à l'automne, 
• la DGE poursuit ces travaux sur l'application de la RIFSEEP , première réunion avec les OS : fin juin.
• Concernant les arbitrages inter-corps pour des mobilités : la DGE reconnaît que ces derniers temps, les

arbitrages  ont  été  défavorables  aux  TSEI.  Dorénavant,  pour  « solenniser »  la  position  de  la  DGE
souhaitant que les arbitrages inter-corps soient plus favorables aux TSEI pour des postes cœurs de
métiers,  elle  transmettra  la  demande  d'arbitrage  par  courrier  pour  lui  donner  un  caractère  « plus
officiel ».

• Concernant  les  modes  futurs  d'évaluation  des  agents annuellement,  à  ce  jour,  le  chantier  dans  la
fonction publique est à l'arrêt, en cette période électorale.



• concernant les ZUS : la DGE a saisi les DRH de Bercy et du MEEM officiellement pour que ces DRH
finalisent le recensement des techs concernés par cette opération. Il y aura besoin d'une harmonisation
des pratiques ; la gestion des dossiers relevant des employeurs.

• Concernant  les  MAD,  la DGE a réaffirmé  que  tous  les MAD sont  les  bienvenus pour  rencontrer
Emmanuel Roussel, en charge du suivi des parcours professionnels des TSEI et IIM.  

A- Ordre     du     jour     de     la     CAP     du   11 mai 2017

1-Mouvements
Les mouvements suite à mutation sont regroupés dans les tableaux en fin de document. 
Attention, les informations figurant dans les tableaux  ne font pas «     force de loi     ». Ce
sont les informations délivrées par l'administration qui sont légitimes.
Des erreurs peuvent toujours se glisser dans les tableaux de mutation de ce document .

En synthèse de la campagne de mobilité, deux éléments importants : 
• 3 TSCEI rejoignent l'activité de développement économique

• 3 agents MAD font un retour sur des activités cœur de métier

2-     retraite/état     des     effectifs/.....  
a-état des effectifs au 1er avril 2017

TSEICN TSPEI TSCEI Total

Effectifs en

nombre

131 

(127h et 4f)

319 

(242h et 77f)

318

(242h et 76f)

768

Effectifs en

%

17,06 % 41,54 % 41,4 % 100 %

b-retraite/fin de MAD...



3- tableau d'avancement au grade de TSPEI 2017

Nom affectation Type de promotion

Alessandra Philippe DIRECCTE PACA MAD TA 

Amiaud Thierry Direccte Bretagne MAD TA

Boulot Franck DIRECCTE Occitanie   TA

Jacky Mineray DREAL Nouvelle Aquitaine TA 

Un élément au risque de me répéter : Il y a un nombre important de fiches de proposition d’agents
remontées par les services employeurs et une trentaine de numéros 1 dont il faut extraire cette année 4
agents. L’exercice est difficile.
Les chances d’obtenir une promotion sont bien meilleures en tentant l’exam pro, aussi INSCRIVEZ-
VOUS au prochain exam pro.
La DGE devrait transmettre un courrier en ce sens aux agents pour les inciter à s'inscrire.

4- tableau d'avancement au grade de TSCEI



Suite aux réussites de 3 agents à l'exam pro de passage TSPEI-TSCEI,  lesquels étaient également
inscrits au tableau d'avancement et qui donc ont « libéré » des places, deux agents inscrits sur la liste
complémentaire sont au final promus TSCEI. 
Il  s'agit de Dominique Pharisien DREAL Nouvelle Aquitaine (voir tableau de mobilité) et Francis
Teyssedre DREAL OCCITANIE au principalat . 

5-recours TSEICN

Un TSEICN a fait un recours sur l'exercice 2015 pour obtenir un mois supplémentaire sans
l'obtenir. 

B-informations     supplémentaires

 La liste des correspondants en région de la CGT industrie.
Région  Basse et Haute Normandie: Jean-Yves Lecointe TSCEI  DREAL 
Région Auvergne/Rhone Alpes : Pierre Gouillardon TSPEI DIRECCTE
Région Ile de France: Jean-Michel RESLINGER  DRIEE
Région Limousin, Poitou-Charente, Aquitaine :Patrick FREMAUX TSCEI DREAL
Région Midi-Pyrénées et  Languedoc-Roussillon: Dominique RUMEAU TSCEI DREAL
Région Nord-Pas de Calais:/Picardie :Yves Gilles IIM DREAL
Région Lorraine/Champagne-ardenne et Alsace  : Eric Steib DREAL  
Corse : Gilles Moles 
Réseau des Direccte : Patrick FREMAUX 
Pour les agents situés dans une région dépourvue de correspondant pour l'instant, vous pouvez contacter Dominique Rumeau.
Toutes les informations, sur le site internet  http://www.centrale-finances.cgt.fr/spip.php?rubrique223

Circulaire  SUMATRA N°31 TSCEI du 9 janvier 2017
Intitulé du poste Noms des candidats Candidat retenu

310768 DIRECCTE BFC DIJON  chargé de mission 
dèv économique

JOSSERAND Lionel JOSSERAND Lionel 
(EXA PRO) sous 
réserve vacance

310751 DIRECCTE BFC DIJON  métrologie JOSSERAND Lionel JOSSERAND Lionel si 
n'a pas son 1er choix

310769 DIRECCTE IDF AUBERVILLIERS chargé de 
mission dév économique

FORBAN Josué FORBAN Josué
BENYAMINA Keira

310905 DIRECCTE IDF AUBERVILLIERS chargé de 
mission dév économique

FORBAN Josué BENYAMINA Keira
BENYAMINA Keira

310685 DIRECCTE NA BORDEAUX  métrologie HAROUN 
Abderrahmane

HAROUN 
Abderrahmane (EXA 
PRO)

310686 DIRECCTE NA  tech métrologie SIMON Jean Poste non vacant
310918 DIRECCTE Pays de Loire SIMON Jean

BERNARD Christian
Poste non vacant

CIRCULAIRE MOBILITE 2eme niveau
196833 DREAL AURA CLERMONT-FERRAND 
inspecteur ICPE

CROUSEAUD Julie CROUSEAUD Julie 
(exa pro )

197542 DREAL BFC DIJON chargé de mission ESP MARCHAL Laurence MARCHAL Laurence



202288 DREAL BFC BESANCON contrôleur de 
gestion

MARLIN Pascal Non vacant

200903 DREAL BFC BELFORT  chef du subdi VIENNET Gerald VIENNET Gerald (TA)
200969 DREAL BFC AUXERRE inspecteur ICPE BOUDIA Mimoun BOUDIA Mimoun 

(exam pro) au 1er juillet
201048 DREAL BRETAGNE RENNES responsable 
antenne véhicule 35

HOUEE Grégory HOUEE Grégory (exa 
pro) arbitrage inter-
corps

201055 DREAL BRETAGNE PLERIN responsable 
antenne véhicule 22

HOUEE Grégory LE SCIELLOUR 
Benoit (EXA PRO) 
sous réserve vacance 
poste

LE SCIELLOUR Benoit

200986 DDTM 2A SREF AJACCIO adjoint chef 
d'unité risques

PORTALIER Pierre PORTALIER Pierre

196362 DREAL GRAND EST STRASBOURG 
référent qualité véhicule

BACH Alexis BACH Alexis (EXA 
PRO)KUBIAK Nicolas

199165 DREAL Grand est inspecteur KUBIAK Nicolas KUBIAK Nicolas (TA)
202280 DEAL GUADELOUPE  LES ABYMES 
inspecteur ICPE

BOURJAC Nathalie BOURJAC Nathalie 
(exa pro)

198549 DREAL HAUTS DE FRANCE LILLE
référent carrière

TARGY Frédéric TARGY Frédéric
GIBAULT Aurélien
RENARD Matthieu

203877  DREAL HAUTS DE FRANCE SAINT-
QUENTIN inspecteur ICPE

COTON Jean-Marc COTON Jean-Marc 
(EXA PRO)

203886  DREAL HAUTS DE FRANCE SOISSONS
inspecteur ICPE produits chimiques

RENARD Matthieu RENARD Matthieu 
(EXA PRO)

198171  DREAL HAUTS DE FRANCE PROUVY
inspecteur ICPE

GIBAULT Aurélien GIBAULT Aurélien 
( EXA PRO)RENARD Matthieu

COTON Jean-Marc
203306  DREAL HAUTS DE FRANCE LILLE
inspecteur 

MARQUIS Bertrand MARQUIS Bertrand

204237  DREAL HAUTS DE FRANCE LILLE
tech véhicule

GALLIEZ Annick GALLIEZ Annick 
(TA)COTON Jean-Marc

GIBAULT Aurélien
BOUCHIND HOMME 
Philippe

203340 DREAL HAUTS DE FRANCE BEAUVAIS MARCHAL Erick Promotion au titre du 
principalat à l'étude en 
post-cap.

196317 DRIEE IDF CHARTRES inspecteur carrière 
adjoint chef de subdi 4

CABROL Sandra CABROL Sandra

200783 DRIEE IDF SAVIGNY LE TEMPLE
inspecteur IC risques industriels

ROMESTANT Delphine ROMESTANT 
Delphine

200789 DRIEE IDF VERSAILLES inspecteur IC DELBEKE Emmanuel DELBEKE Emmanuel
CABROL Sandra
FLATISCHLER David

202857 DRIEE IDF VERSAILLES inspecteur IC  eaux 
et REACH

FLATISCHLER David FLATISCHLER David
(EXA PRO)

200659  DRIEE IDF CERGY PONTOISE
inspecteur IC  produits chimiques

THIVONE Alain THIVONE Alain (EXA
PRO)

201638 DEAL REUNION SAINT-DENIS
inspecteur IC 

BOUDET Jean-Claude GRIFFON Alain
BARBIER Denis
GRIFFON Alain



203418 DEAL MARTINIQUE SCHOELCHER
inspecteur IC  eau

PLATON Karine PLATON Karine Sous 
réserve vacance poste

198583 DREAL NORMANDIE CAEN
inspecteur IC 

LEROUX Séverine LEROUX Séverine 
(TA)

197942 DREAL NA MONTAUBAN
inspecteur IC 

ANDREU Patricio ANDREU Patricio

199725  DREAL NA NERSAC
inspecteur IC 

MARTIN Cécile MARTIN Cécile (EXA
PRO)

200152  DREAL NA BORDEAUX chargé de mission 
géothermie

PHARISIEN Dominique PHARISIEN 
Dominique (TA)

200078 DREAL NA BORDEAUX
fonctionnel ESP ouest

SAULIERE Aurélien SAULIERE Aurélien
PHARISIEN Dominique

202493 DREAL PACA MANOSQUE barrages et ICPE PIECHON Bernard PIECHON Bernard 
(TA)

196589 DREAL PAYS DE LOIRE 
tech véhicule

BOUCHART Didier BOUCHART Didier 
(EXA PRO)

202947 DREAL OCCITANIE fonctionnel sol, sous sol 
carrière

FAVARD Bruno FAVARD BRUNO 
(EXA PRO)

Circulaire  SUMATRA N°30 TSEICN / TSPEI du 9 janvier 2017

310883 DIRECCTE AURA LYON TECH  
MÉTROLOGIE

CHIGNIER Christine CHIGNIER Christine

310726 DIRECCTE BRETAGNE CESSON SEVIGNE 
TECH MÉTROLOGIE

LE BEUAN Loic LE BEUAN Loic sous 
réserve vacance poste

310774 DIRECCTE GRAND-EST CHALONS EN 
CHAMPAGNE TECH MÉTROLOGIE

GUYOT Fabrice GUYOT Fabrice

310776 DIRECCTE PACA MARSEILLE TECH 
MÉTROLOGIE

DURIEU Jean-Claude TORTOLA-
NAVARRO Denis

TORTOLA-NAVARRO
Denis

310916 DIRECCTE PACA MARSEILLE TECH 
MÉTROLOGIE

DURIEU Jean-Claude DURIEU Jean-Claude

TORTOLA-NAVARRO
Denis

310658 DIRECCTE IDF Tech métro RESLINGER Jean-
Michel

Avis défavorable

CIRCULAIRE MOBILITE 1ER NIVEAU
197239 DREAL AURA VILLEURBANNE tech 
véhicule

SALOMON Jean-Michel SALOMON Jean-
MichelCHIGNIER Christine

197147  DREAL AURA SAINT-ETIENNE 
tech contrôle technique

BRUNON Céline BRUNON Céline
DOUKKANI Fouad

199516 DREAL AURA GRENOBLE
chargé d'étude PPR

STA Bader STA Bader

197223 DREAL AURA VILLEURBANNE
inspecteur IC eau

OLIVEIRA Lucie OLIVEIRA Lucie

197999 DREAL BFC BESANCON chargé de mission 
espèces protégées

LEROY Héléne LEROY Héléne sous 
réserve vacance poste

197010 DREAL BFC DIJON
chargé de mission GPEEC

FILLAUDEAU Frédéric FILLAUDEAU 
Frédéric

202617 CVRH Tours Chargé de projet formation LONGE Patrice Avis défavorable 
service d'accueil

198133DREAL Hauts de France UD 59 inspecteur 
réservé service

KRAWCZYK Céline Avis défavorable 
service accueil et 



origine
199163 DREAL CORSE AJACCIO chargé de mission 
transport 

BARBIER Denis BARBIER Denis sous 
réserve vacance poste

204462 DREAL CORSE AJACCIO chargé sécurité 
barrages

PELLEZ Benjamin Poste non-vacant

200948 VNF CARRE Edouard CARRE Edouard
196361 DREAL GRAND-EST STRASBOURG tech 
véhicule

ALBECKER Hugues ALBECKER Hugues

199953 DREAL PAYS DE LOIRE  LE MANS RENARD Frédéric RENARD Frédéric
200372 DRIEE IDF VINCENNES tech véhicule ADDI Karim ADDI Karim
200319 DRIEE IDF MONTLHERY tech véhicule ADDI Karim LEONARDI Gilles

LEONARDI Gilles
200164 DRIEE IDF SAVIGNY LE TEMPLE 
inspecteur icpe Meaux

ANCINON Marie-Lucie BLANCHARD Aline
BLANCHARD Aline

203058 DRIEE IDF SAVIGNY LE TEMPLE 
inspecteur icpe

ANCINON Marie-Lucie ANCINON Marie-
Lucie sous réserve 
vacance poste

BLANCHARD Aline

200838 DRIEE IDF PONTOISE inspecteur icpe MAUNOVIER Max Avis défavorable 
service accueil

199945 DREAL NA BORDEAUX inspecteur IC 
chroniques

BLANC François BLANC François au 
01/03/2018

197934 DREAL OCCITANIE COLOMIERS
inspecteur icpe

JACQUELINE-
BOUTROS Kévin

JACQUELINE-
BOUTROS Kévin

199213 DREAL PACA MARSEILLE inspecteur icpe 
déchets 

BAEY Frédéric BAEY Frédéric
DURIEU Jean-Claude

197577 DREAL PACA AIX EN PROVENCE tech 
véhicule

PINGAULT Fabrice Poste pris par un autre 
corpsDURIEU Jean-Claude


