Paris, le 18 novembre 2013

la section CGT INDUSTRIE
]

Mme Sophie MORIN,
Secrétaire Générale de la DGCIS

Objet: projet de charte de gestion du corps des Ingénieurs de I'Industrie et des Mines
Madame le secrétaire général,

Veuillez trouver ci-aprés l'avis de la CGT Industrie sur le projet de régles de gestion des IIM
daté du 20/09/2013 que vous proposez.

En préambule, la CGT Industrie accueille trds favorablement dans volre  lettre
d'accompagnement le rappel de l'objectif visant a préserver la spécificité technique des corps
industrie, en particulier la double identité culturelle ainsi que le maintien des passerelles entre
employeurs en considérant que ces régles de gestion sont le fruit des réflexions avec le MEDDE,

En effet, étant le principal employeur des IIM, le MEDDE et la politique de leur utilisation
sont a l'origine de I' inquiétude des ingénieurs. Relativement aux DIRECCTE, il y & lieu d'indiquer la
faible attractivité de cet employeur pour les [IM compte tenu des incertitudes sur I'avenir de la mission
« développement économique ». Pour constater dans les faits, le maintien des passerelles et la double
identité culturelle au cours des prochaines années, l'administration doit lever toutes ces incertitudes,

Les problémes de « compteurs » ponctuant les CAP, la faiblesse des recrutements IM (10
recrutements d'TIM cette année) nécessitent le positionnement clair de cet employeur sur le recours
aux corps « industrie » pour effectuer les missions du périmdtre DREAL. Au deld de ces régles de
gestion chargées d'encadrer les parcours des ITM, sc pose la question de l'avenir du corps des M au
sein du MEDDE. Depuis 2008, un nombre considérable de postes sont occupés au gré des vacances de
postes par des ITPE ce qui réduit la possibilité de mutation des IIM et s'oppose & votre souhait de
déroulement de carriére idéal d'un IIM (4 4 5 ans par poste). La situation est méme préoccupante pour
Yavenir des « industries » quand on considére le vivier incalculable « d' €quipement » en quéte de
poste depuis la fin de I'ingénierie publique ,
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Historiquement, les pouvoirs publics ont choisi de créer des corps « industrie » pour
accompagner le développement industriel des entreprises et veiller & la préservation des intéréts
environnementaux notamment. Plus de 40 ans plus tard et 5 aprés la création des DREAL, il est temps
pour les employeurs noiamment DREAL de se positionner sur la poursuite du recours aux agents des
corps « industrie » pour assurer ces missions dans une France qui perd depuis des décennies son
potentiel industriel.

La DGCIS a indiqué aux OS qu'elle allait entamer des discussions avec le MEDDE sur le nombre de
recrutements & l'avenir d'agents des corps « industrie ». Ce faible nombre actue! révéle I'intérét que
porte le MEDDE pour les corps « industrie ». Ces discussions sont au moins tout aussi importantes
que les discussions actuelles sur les régles de gestion des IIM. la CGT industrie souhaite que les
résultats de ces discussions soient communiqués aux OS,
On ne peut éluder les vraies questions indéfiniment. Chaque prise de poste par un autre corps de
catégoric A d'un poste « ceeur de métier » ébranle les raisons conduisant 4 'existence des corps
« industrie » . A terme, quelle place le MEDDE souhaite-t-il octroyer aux agents du corps « industrie »
pour l'exercice de ses missions 7. Puisque 4 I'évidence, il est impossible dorénavant d'assurer qu'en
DREAL comme par le passé, en DRIRE, 100 % des postes « coeur de métiers » soient occupés par
des agents « industrie » ; il y a lieu, pour clarifier l'avenir des corps « industrie » au sein des DREAL,
de réfléchir & un ratio agents « industrie »/ agents « équipements ». Le MEDDE ne peut pas avoir
uniquement quune vision comptable du plan stratégique de l'inspection consistant & absorber la
multitude d'ITPE laissé sans mission depuis la fin de l'ingénierie publique et la restriction de leurs
missions. Seuls des ratios d'occupation des missions par corps permettrait;

* de metire un terme aux inquiétudes des agents,

e d'assurer une vision sur le long terme,

* et de légitimer le recours aux agents « industrie » au sein des services sur la base des régles de

gestion du corps des IIM.

Dans e détail, nos commentaires sur le projet de régle de gestion :

¢ P4: En matiére de poste 4 contenu régalien, votre ambition d'engagement moral conduisant 3
une mobilité tous les 6 ans se heurte a la situation d'agents en UT isolée qui sont peu mobiles
ou d'agents en attente de mutation ou de promotion. Les zones de gouvernance et les
compteurs SERM sont autant d 'obstacles & lever avant d'envisager des carridres d'TIM telle
que vous les espérez. De plus, vraisemblablement, peu d'agents « divisionnables»
appliqueront cet engagement moral au risque de perdre leur statut de divisionnable. Le
maintien du statut de « divisionnable » acquis par un agent sur un poste doit étre instauré
aprés une mutation pour cause d'engagement moral & respecter. La DGCIS et les employeurs
ne peuvent, d'un cété, réclamer des IIM un engagement moral inexistant dans le statut de la
fonction publique et, d'un antre c6té, rendre des IIM méritants « victime » du respect de cet
engagement moral. Enfin, la situation économique de notre pays rendant difficile la mobilité
des conjoints et 1'évolution des structures familiales sont autant d'éléments qui se heurtent
encore 4 vos souhaits de mobilités et dont doivent tenir compte les agents. Pour conclure ce
point, la CGT cite les termes du premier personnage de I'ETAT lequel indiquait le 11 mars
demnier devant les services de I'Etat & Dijon qu' « améliorer la qualité de l'administration c'est
aussi ...faciliter les mobilités dans un bassin de vie et offrir des carriéres attractives ».

* P5:Les réflexions des employeurs ont intégré la problématique de la publication des « postes
susceptibles d'étre vacants » lesquels nuisent & la bonne lisibilité des périodes de publications
des postes sans que la précision apportée dans le projet 4 ce type d' ouvertures garantisse
I'avenir une amélioration de la situation actuelie.

* P6an §3.1:1a CGT a noté I'appréhension de la DGCIS & auntoriser des mobilités d'agents hors
du périméire « cceur de métier ». La CGT industrie, soucieuse de l'intérét général lequel vise
une bonne adéquation mission-moyen et dans l'optique de préserver l'existence, la continuité
et la cohérence des corps « industrie », est également favorable 3 la mention « attention
particuliére ».

* P6 §.3.3 : Relativement  la priorité accordée aux IDIM sur des postes de deuxiéme niveau en



cas de concurrence avec des IIM divisionnables, la CGT est clairement opposée A ce « droit
d'ainesse ». La CGT industrie propose de revenir sur ce droit pour privilégier la recherche du
meilleur €lément au poste 4 pourvoir.

* P7 §0I: Relativement & la répartition des voies de promotion au grade d'IDIM (mobilité,
principalat, IRGS et spécialistes). La CGT estime quil y a lien de privilégier le dispositif de
principalat 3 la promotion au titre de I'IRGS. La valorisation de l'agent sur un poste de
deuxiéme niveau, pendant une durée certaine, explique cette position.

* P8 §IIL.2.1 : Relativement 2 la durée moyenne d'occupation par poste, considérant I'absence
d'obligation pour les agents, dans uac optique de lisibilité de 1a charte, il serait souhaitable de
retenir une unique durée de 6 ans 3 ce chapitre quelque soit le type de poste, régalien ou non
au lien de d'une durée de 4 4 5 ans en tant qu'élément positif pour le déroulement d'une
carriére,

* P8§ 2.2 : relativement & I'élaboration du tableau d'avancement, la CGT industrie propose,
dans une optique de gestion uniforme de l'ensemble des agents, quelque soit l'employeur et
l'implantation géographique, de fixer un ratio proposés/pramouvables.

P10 §.5.1 : relativement aux postes de spécialistes et 2 leurs missions, afin d'éviter toute dérive
des employeurs sur des propositions de missions rentrant dans cette catégorie et ainsi prévenir
toute distinction de traitement, la CGT Industric propose de définir de préciser les missions,
types de postes pouvant rentrer dans cette catégorie ou tout du moins d'exclure les types de
postes qui ne powrraient pas s'en réclamer,

P12 §IV.2.3: relativement aux périodes d'essaimage, la CGT industric note qu'un agent
pourra bénéficier des possibilités de proposition & une promotion aprés « une expérience
particuliérement réussie » évaluée par la commission du CGIET. Cette possibilité était
autrefois surtout utilisée par les agents souhaitant d'intégrer le corps des Ingénieurs des
Mines. La CGT industric note votre souhait d'intégrer cette possibilité dans loptique du
« divisionariat ». Cette disposition s'entend parfaitement pour des candidats au corps
d'Ingénieurs des Mines ayant une volonté de rejoindre plus tard le secteur privé. Pour autant
considérant que les IDIM ont une vocation 2 rester dans la sphére publique; cette possibilité
donnée se comprend moins, méme si 'enrichissement par la diversité des parcours, conduira A
améliorer le niveau du corps. De plus, en multipliant les parcours professionnels rendant un
agent « €ligible » 3 une promotion, 'administration augmente les risque de perte d'équité de
traitement. Il y aura sur ce point la nécessité dune attention particuliére surtout pour les agents
ayant réalisé un essaimage dans le secteur privé.

Enfin, la CGT terminera cet avis par un commentaire sur le chapitre (§ IV.1) relatif & la
premiére affectation dans le corps des IIM pour des agents lauréats de la promotion interne.

La CGT ne peut accepter que l'obligation qui figure dans la précédente charte, laquelle
conduit 4 proposer les postes destinés aux promus préalablement aux anciens 1M, perdure dans la
nouvelle charte. Actuellement, considérant que d'autres corps de catégorie A en poste au MEDDE et
dans ses services déconcentrées possédent un droit de mobilité sur les postes « ceeurs de métiers », le
maintien de cette spécificité conduirait inévitablement & faire passer les IIM promus en interne 3 la
fois derri¢re les anciens ITM mais également derriére tous les corps de catégories A pouvant postuler
via I'application MOBILITE. Au final, comme l'ont montré Ies 2 exercices du plan de qualification
exceptionnels, 4 'avenir, les quelques nouveaux IIM méritants promus en interne aprés une carridre
déja bien entamée ne pourraient uniquement espérer que suivre les pas dHenri Charridre... en

Guyanne.
Dans une optique d'équilibrage des intéréts de tous les agents « Industrie », la CGT Industrie propose
de laisser les employeurs et 1a DGCIS décider des postes:

* . réserver & la mobilité des IIM plus anciens,

* & attribuer aux nouveaux IIM issus de la promotion interne sans que les anciens IIM ne
viennent exprimer un préalable droit de mobilité.

La CGT demande le retrait de cette ancienne spécificité dés 2014.



Fort de I'ensemble de ces éléments, et considérant votre rble de gestionnaire des COrps
techniques « Industrie », }a CGT Industrie vous propose, Mme le Secrétaire général,

* de prendre en compte l'ensemble de ces remarques dans Ia charte de gestion du corps des I[IM,

* de planifier avec les employeurs pour les prochaines années les besoins en agents possédant
une spécificité technique et une double identité culturelle. Seule une planification précise des
besoins des employeurs conduira & ancrer dans la réalité les régles de gestion que vous
soumettez aux OS,

* ¢t au besoin de planifier ces besoins par des ratios d'occupation des missions « ceeur de
métiers » avec les autres corps de catégorie A du MEDDE afin de mettre un terme 2
I' inqui¢tude des agents « industries ».

Veuillez agréer Mme le secrétaire général, I’expression de nos sincéres salutations.

Pour la section CGT INDUSTRIE

—%‘«vw%
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Charte de gestion du corps des Ingdnieurs de !'Industrie ei des Mines

1. PREAMBULE

L1 Références statutaires / cadre réglementaire

® Déeret n°88-507 du 29 avril 1988 modifi¢ portant création et statut particulier du corps des
ingénieurs de I'industrie et des mines,

* Décret n° 2008-971 du 17 septembre 2008 relatif & I'emploi de chef de mission dans les
administrations relevant des ministres chargés de I’économie, de I’industrie, de I’emploi, du
budget et des comptes publics et les arrétés pris en application du déoret 2008-971,

e Décret n° 2008972 du 17 septembre 2008 fixant 1’échefonnement indiciaire applicable aux
emplois de chef de mission,

® Décret n° 2009-360 du 3! mars 2009 relatif aux emplois de direction de l'administration
territoriale de 1'Etat,

* Déeret n° 2010-388 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de Yappréciation de 12
valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat,

* Arrété du 6 septembre 2006 fixant 1’échelonnement indiciatre applicable au corps des IIM.

1.2 Contexte

Les ingénieurs de Iindustrie et des mines (1IM), corps de fonctionnaires & caractire interministériel, ont
vocation & exercer leurs missions principalement au sein des différents services des employeurs suivants :
Ministére du redressement productif (MRF), Ministére de I'économie et des finances {MEF), Ministére de
I'égalité des territoires et du logement ct Ministére de Iécologie, du développement durable et de I'énergie
(METL/MEDDE) et Autorit¢ de sfireté nucléaire (ASN) que ce soit en administration centrale
(MEF/MRP et METL/MEDDE) et services centraux (ASN) ou en services déconcentrés (DIRECCTE! et
DIECCTE’ pour ke MRP, DREAL®, DEAL" et DRIEE® pour les METL/MEDDE, divisions tersitoriales
pour 'ASN),

IIs peuvent égalemient exercer leurs fonctions au sein d’autres administrations de I’Btat ou de collectivités
territoriales, de divers établissements et organismes ainsi qu’auprés d’institutions internationales,

De maniére plus générale, I'essaimage dans les organismes publics ou assimilés, ainsi que dans le sectenr
privé, notamment sur des métiers correspondant & la vocation « industric-économie » des M, est
encourage. Il permet d’assurer aux IIM un élargissement de leurs compétences et de conforter ainsi leur

parcours professionnel.

Les agents du corps des 1IM possédent et exercent des compétences liées aux problématiques industrielles
et économiques, notamment dans les domaincs de Péconomie, de Pénergie et de lindustrie. La
déclina.isondeoescompéteneesauseindesemploisoocupésconsﬁtue,tellmquedéﬂniesdamln
nomenclature des métiers annexée, le coeur de métier des IM. Celuici permet d'établir la meilleure
adéquation entre le parcours professionnel des IIM et I'emploi de leurs compétences tout an long de leur
carrigre. Les promotions s’effectuent par référence i la nomenclature susmentionnée.

! DIRECCTE : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.
 DIECCTE : direction des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du iravail et de PPemploi.

* DREAL : dircotion régionale de l'environnement, de 'aménagement et du logement.

“ DEAL : direction de I'environnement de ’aménagement et dn logement.

* DRIEE : direction régionale et interdépartementale de Fenvironnement et de I'énerpie.
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Charte de gestion du corps des Ingdnieurs de |'Industrie et dev Mines

Par ailleurs, les IIM peuvent étre amenés & exercer des compétences transversales ou nouvelles adaptées
aux priorités en cours ou & venir des administrations concernées. Dans la construction du parcours
professionnel des agents, Ia mobilité est un &lément essentiel. A cet effet, les employeurs s'engagent 3
préserver les passerelles entre leurs différents périmétres d’activité.

Le présent document constitue un recueil des régles relatives & la gestion du corps des IIM, dont la
responsabilité est confiée 4 la DGCIS (Direction Générale de la Compétitivité, de I'Industrie et des
Services).

I vise & apporter aux intéressés, ainsi quaux employeurs concernés, les informations dont ont besoin Jes
IIM pour gérer au mieux leur parcours professionnel. Les TIM bénéficient également du conseil de la
Mission de suivi personnalisé et des parcours professionnels des personncls (MS4P) des corps techniques
du secrétariat général de ia DGCIS qui, dans le cadre des entretiens de carriére, veille notamment an snivi
des agents, 4 la cohérence des exervices de promotion, & la mise en ceuvre d’une gestion prévisionnelle
des cffectifs et des compétences et, en particulier, an développement de la mobilité.

L’application des régles décrites par la présente charte doit notamment permeitre aux agents reconnus
aples & exercer des responsabilités de deuxiéme ou de troisidéme niveaux de pouvoir effectivement les
occuper rapidement dans le cadre des modalités définies ci-aprés.

Les régles définfes dans la présente charte sont appliquées en tenant compte, dans toute la mesure du
possible, des attentes des employeurs et visent 3 orienter Paction du gestionnaire de corps. Elles visent a
atteindre 1a meilleure adéquation possible entre les besoins des employeurs, les contenus des postes et les
compétences, aptitudes et aspirations des agents qui les occupent ou sont susceptibles de les occuper.

Les dispositions du présent document sont également congues pour favoriser I'accds des intéressés aux
corps supérienrs, par la diversité des parcours professionnels et I’orientation des plus havts potentiels.
L’attention des employeurs est appelée sur I'intérét présenté par la constitution des viviers, domt le
pilotage est assuré par le gestionnaire de corps an travers en particulier de I’action de 1a Mission de suivi
personnalisé et des parcours professionnels des personncls (MS4P) des corps techniques du secrétariat
général de 1a DGCIS.

Une commission d’évaluation assiste Ic gestionnaire de corps. Cette commission est composée de deux
représentants du conseil général de I'économie, de l'industrie, de 'énergie et des technologies (CGEIET)
et d’un ingénieur divisionnaire de |’industrie et des mines expérimenté, Les ingénicurs pénéraux membres
de la commission sont nommés par I’administration gestionnaire de corps sur proposition de leur chef de
corps. L’ingénieur divisionnaire membre de cette commission est nommé par I'administration aprés avis
des représentants du corps en CAP. La commission &tablit un compte rendu écrit de chaque évaluation
prenant en compte les compétences acquises et le parcours professionnel réalisé ay regard des exigences
lides & Paccés au deuxiéme niveau. Elle se prononce sur I'aptitude des candidats IIM 3 1a mobilité &
exercer des fonctions de niveau supérieur.

Les rigles de gestion ci-aprés présentent un caractére général et n’excluent pas un examen de certaines
situations individuelles qui nécessiteraient un traitement particulier, aprés avis de la CAP.

Elles s*inscrivent dans la « Charte pour la promotion de I"égalits et |a lutte contre les discriminations dans
la fonction pubﬁque»etveﬂlentainsiﬁpoﬂa'unﬂatmﬁonmmepuﬁcuﬁéremﬂsquesﬁés aux
comportements qui, sous I'influence de stéréotypes ou préjugés, pourraient se traduire par un¢ pratique
discriminatoire reposant sur 1°un des critéres prohibés par la loi.

Le gestionnaire de corps préparera un bilan de Papplication des présentes régles aprés la premiére année
d’exécution en vue de permettre une évaluation et, le cas échéant, une adaptetion de celles—ci, en
concertation avec les employeurs et les organisations syndicales, D’autres bilans pourront étre €laborés

ultéricurement.
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13  Grades du corps et niveaux de fonction des Ppostes

Le corps des [IM comporte deux grades ; le grade d’ingénieur de I’industrie et des mines (1IM) et celui
d’ingénieur divisionnaire de I'industrie et des mincs (IDIM). Les ingénieurs divisionnaires de I'industrie
et des mines peuvent &tre nommés en détachement sy des emploie de chef de mission (décret n° 2008-
971 du 17 septembre 2008) ou des emplois de direction de I’administration territoriale de I'Etat (décret n®
2005-360 du 31 mars 2009).

Les IIM peuvent occuper des postes de trois niveaux de fonctions différents. Ces postes sont définis dans
lecadrcd&srépenoiresdesmétimdesemployem et du RIME (répertoire interministériel des métiers de
I’Etat) sous la responsabilité des employeurs.

Lespostcsdepremierniveaudefoncﬁonssontoocupéspardesingénim an premier grade du corps,
sous réserve des dispositions des points ITT.3, 4 et 5 (principalat, IRGS et spécialiste).

Les postes de deuxiéme niveau de fonctions sont généralement occupés par des ingénieurs divisionnaires
de I’industrie et des mines.

Les postes de troisidme niveau de fonetions sont généralement occupés par des ingénieurs divisionnaires
détachés sur des emplois de chefs de mission.

II.LA MOBILITE

I1.1 Dispositions générales

La mobilité des ingénieurs de l'industric ct des mines est indispensable pour valoriser et développer leur
potentiel, leur faculté d’adaptation au changement et leur permettre d’exercer des postes de natures
différentes avec, si possible, des responsabilités d'importance croissante. Elle permct également aux
différents employeurs de bénéficier de profils aux compétences et expériences €largies, ayant pu, au cours
de postes variés, faire preuve, entre autres qualités, de capacités d’adaptation. Comme mentionné aux
paragraphes IL3.1 et II.2.1, les mobilités interemployeurs constituent un &lément de parcours
particulitrement apprécié.

Géographique et/ou fonctionnelle, la mobilité est & I'initiative des agents ¢t doit aussi s’apprécier dans le
cadre de I’intérét du service.

Les mobilités fonctionnelles au sein du cceur de métier se définissent comme une mutation -

— sur yu poste correspondant & un métier défini dans 'une des « sous-familles professionnelles »
de l2 nomenclature des métiers figurant en annexe €t, pour l'essentiel, différent a cet égard de
celui exercé dans le précédent poste

ou
~ conduisant P’agent dans un dispositif organique différent (administration centrale, sitge
régional de services déconcentrés ou unité territoriale).

En adminisiration centrale toutefois, les changements de bureau et/ou de service sont
également considérés comme des mobilités fonctionnelles.

Chaque demande de mobilité cst appréciée par le gestionnaire de corps et 'employeur dans le cadre de
I'article 60 de la loi du 11 Janvier 1984 modifiée fixant, sous certaines conditions, une priorité aux
demandes de rapprochement de conjoint ainsi quiaux demsndes formulées par des fomctionnaires
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handicapés, ou exercant dans un quartier urbain ob se posent des problémes socizux ou de sécurité
particuliérement difficiles, ou en situation de réorientation professionnelle,

Chaque demande de mobilité, indépendamment des priorités préoédemment évoquées, s’cxamine au vu
des critéres suivanis :
— soubait do I’agent de changer de poste et/ou d’employeur,
- avis du chef du service d’origine (dans le cas d’une anciennets en poste insuffisante, un avis
défavorablc motivé doit conduire & ne pas donner suite 4 la demande de ’agent), '
- avis du chef de service d’accueil,
- avis de I'employeur national (pat exemplc : la DRH des MEDDE/METL, le siege de I’ASN et
la DGCIS) incluant notamment les cantraintes budgétaires,
~ situation personnelie de 'agent, notamment familiale,
~ anciennet¢ dans le poste d’au mojns 3 ans (sauf spécificités de postes nécessitant A titre
exceptionnel une durée plus longue mentionnée dans la fiche dc poste),
— ¢ventuellement, ancienneté d’échelon dans le grade.

11 est en particulier rappelé que I’administration peut s’opposer & une demande de mobilité en raison des
nécessités du service dans le cadre fixé par P'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 modifide : « dans toute
la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcées doivent tenir
compte des demandes formulées par les intéressés et de leur situation de famille. Priorité est donnée aux
fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons professionnelles, [.]»

L'ancienneté dans un poste est appréciée entre la date d’affectation et la date de mutation prévue par le
cycle de mobilité considéré, Il apparaft essenticl de trouver un juste €quilibre entre |’ investissement initial
consenti par le service d’accueil, notamment en termes de formations, et 1a durée d’affectation de I’agent.
Celleci doit rester suffisante pour permettre, d’une part, 2 ce demier d’acquérir la maitrise
professionnelle nécessaire & ses missions et, d’autre part, an service d’accueil de pouvoir pleinement
bénéficier des compétences présentes et effectuer les missions de service public attendues par nos
concitoyens.

L'évolution professionnelle an sein du service et la mobilité sont des sujcts 4 aborder de maniére régulitre
au moins unc fois par an lors de entretien anmuel d'évaluation professionnelle avec le responsable

En régle géndrale, en matiére de poste & contenu régalien ou en contact permanent avec les entreprises
(par exemple, ICPE, métrologie légale, certaines missions de développement &conomique,...), il n'est pas
conscillé de contrbler ou soutenir plus de 6 ans les mémes entreprises.

Laprooédm'eémiwedanslecasparﬁcuﬁerdesdmnandcspdoﬂtahwestd&aiﬂéeselonlesdisposiﬁons
du IL.3.6.

Lorsque la mobilité est imposée par une réorganisation du service, la durée d*affectation sur Je poste
précédant la restructuration ou la réorgenisation est prise en compte dans le calcul de I"ancienneté. Dans
le cas d'une perte significative de consistance du poste aprés réorganisation ou restructuration, l'agent a la
possibilité de demander un changement d'affectation.

112 Modalités de publication

Des exercices de mobilité, assimilés 3 des tableaux périodiques de mutation, sont organisés chaque année
2u niveau national, sous la forme d’une publication de fiches de postes. Dans toute la mesure du possible,
ces exercices doivent faire l'objet d'un calendrier cohérent entre employeurs. De plus, 'administration doit
veiller 4 |'accés des agents 4 I'information dans les meillenres conditions possibles.
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Les candidats retenus sont mutés au plus tard le premier Jjour du mois suivant I'échéance de deux mois
aprés I'avis de la CAP, par exemple le 1” septembre pour une CAP tenue le 25 juin, sauf cas particulier
(dete d’affectation définic entre les services d’accueil et d’origine en concertation gvec I'agent et
transmise & I'administration gestionnaire de corps au plus tard 15 Jjours aprds Ia CAP),

Lorsque la disponibilité d*un poste est probable mais pas encore certaine, |’employeur concerné peut
proposer ce poste A la mobilité en poste « susoeptible d*étre & pourvoir ».

L’ouverture d’un poste « susceptible d’étre & pourvoir » peut Stre autorisée notamment lorsque son
titulaire a fait connaitre préalablement son souhait de mmtation. Elle ne confre aucun avantage 3
I'intéressé et ne préjuge donc en sucun cas du résultat de la procédure,

A titre exceptionnel pour les emplois sensibles ou les situations d’urgence, une publication au fil de I’ean
peut étre organisée par le gestionnaire de corps, sur la propaosition des employeurs et avec les outils de
publication visés ci-aprés,

IL.2.1  Qutils de publication
» Premier nivegy (grade [IM)
Les publications de postes sont effectuées au moyen des applications spécifiques suivantes :

= « GEMO » pour I’ensemble des autres postes ot essentiellement ceux des MEF/MRP etde I’ASN.

- «MOBILITE » uniquement pour les postes METL/MEDDE et selon la procédure fixée par la
DRH des METL/MEDDE,

Les publications de postes sont effectuées au moyen des applications spécifiques suivantes ;

- «GEMO»:publicaﬁondespostesdetouslesemployemMEF/MRP,METUMBDDE, et ASN;

= « MOBILITE » pour les seuls postes METL/MEDDE et selon Ja procédure fixée par la DRH des
METL/MEDDE.

» Dispositions communes
L’administration gestionnaire de corps établit les tableaux de mutation, notamment sur la base des
¢léments de synthése et d’analyse fournis par les employeurs nationaux,

Les mutations peuvent intervenir aprés les arbitrages intercorps, réalisés par les employeurs nationanx et
portés & la connaissance des membres de la CAP par la DGCIS.

En cas de maintien de la vacance sur ces postes, la publication peut étre effectuée notamment sur ls RIEP
(Bourse Interministérielle de I'Emploi Public) ou le site internct SGAE (Secrétariat général des affaires

européennes) i Ia diligence des employeurs.
I1.2.2  Périodicité

Une réunion est organisée chaque année en septembre de I’année n-1 entre 1’administration gestionnaire
de corps et les employenrs efin de planifier la périodicité et le calendrier des publications de ’année n
avec pour objectif de les harmoniser.
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Le calendrier de gestion de I’année n, indiquant notamment les dates des publications de postes et des
CAP qui leur sont associées, est mis en ligne sur I'intranet de la DGCIS par le gestionnaire de corps avant
la fin de 'année n-1 et transmis aux employeurs nationaux concernds pour diffusion aux services
respectifs et information des agents.

.23 Candidatures et résultats

Les modalités de candidatures sont définies par instructions du gestionnaire de corps sur le périmétre
MEF/MRP et ASN et instructions des METL/MEDDE sur leur périmétre.

Les résultats des exercices de mobilité sont mis en ligne sur l'intranet du gestionnaire de corps et les sites
d'information des METL/MEDDE et de I'ASN,

113 Dispositions particuliéres

I1.3.1  Passerelles cotre employeurs ¢t métiers

Afin de préserver les passerelles entre les différents employeurs du corps des IIM (MRP, MEDDE, ASN),
une attention particulitre doit étre portée par le gestionnaire de corps et les employeurs aux demandes des
agents souhaitant enrichir leur parcours professionnel en exergant des activités exigeant des compétences
spécifiques dans des périmétres d’activitd ou des métiers distincts (MEF/MRP, METL/MEDDE, ASN).

I.3.2  Affectation sur les postes

L’aﬂ'ectaﬁonsurlespostesdepremieretdedeuxi&meniveauxfoncﬁonnelsesteﬁ:'ec’cuéepar
I’administration gestionnaire du corps aprés recueil de I°avis des employeurs et consultation de la CAP,

I1.3.3 Mobilité sur un poste de deuxiéme niveau de fonctions

Lespostesdedeuxiémcniveaupmventeueproposésahmobiﬁtédwingénimdesecundgmdectdes
ingénieurs de premier grade inscrits au tableau d’avancement réalisé selon Ia procédure décrite au I11.2.

EnmdemmummemdmﬂMdepmmiwgadeadesmadesecondgradesmdespomde
deuxiéme niveau, le refus d’un IDIM par 1'employeur doit faire I'abjet d*une motivation systématique par
ce demier.

I13.4 Mobilité sur les postes de spécialistes et les emplois de chefs de mission

Les dispositions relatives 4 la mobilité pour les postes de spécialistes et les emplois de chefs de mission
sont spécifides aux paragraphes suivants :
= III.5 pour les postes de spécialistes ;

= IIL6 pour les détachements dans I'emploi fonctionnel de chef de mission
IL3.5 Mobilité en outre-mer
La sélection d’un IIM pour un poste en outre-mer est réalisée en tenant compte du parcours professionnel,
de Ia motivation de I'agent et de sa capacité A occuper un poste dans des conditions particuliéres,

notamment ¢n termes d’éloignement et d’environnement. Les candidatures des agents originaires de la
collectivité ou du département considéré(e) sont examinées prioritairement.

A cet effet, un entretien individuel avec le ou les candidats, avant la sélection, est mené par le
gestionnaire du corps des IIM.
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Sanf cas particulier (aucune autre candidature, candidature d’un IIM originaire d’outre-mer, compétence
rare,...), les candidats ayant déja occupé successivement 2 postes en outre-mer (situation qui n’est pas
conseiliée) ne seront pas retenus sur un 3°™ poste consécutif outre-mer.

IL.2.6 Situations prioritaires
3 Ranp_rom‘ t de conjoint

Les dispositions relatives au rapprochement de conjoint concernent anssi les agents vivant maritalement
el les bénéficiaires d'un pacte civil de solidarité.

Seuls les cas de demande de rapprochement de conjoint dans lesquels le conjoint de l'agent concemé
travaille peuvent étre pris en considération de Ja maniére suivante :

= I’agent doit fournir a la DGCIS, sous couvert de la voie hiérarchique, des justificatifs écrits non
contestables (photocopie du livret de famille ou certificat de concubinage ou PACS, conirst de
travail du conjoint, justificatif du domicilc ou des domiciles,...), qui sont présentés 4 la CAP ;

= le souhait de mobilité doit porter sur une zone géographigue compatible avec la résidence d*un des
conjoints (en fonction des moyens de transport, il doit raisonnablement permettre un aller-retour
quotidien).

L’ancienneté minimale en poste est réduite 3 2 ans § mois pour les rapprochements de conjoints. Le
candidat faisant valoir un rapprochement de conjoint doit postuler sur I’ensemble des postes offerts dans
une zone géographique. La priorité dont il bénéficie est organisée comme suit : & défaut, d'une part, d'étre
retenu sur un poste ou d'autre part, d'étre seul postulant, et aprés un examen global des candidatures an
sein de ladite zone géographique, I’administration gestionnaire de corps examine avec les employeurs les
possibilités éventuelles de mutation de I’agent.

> Antres situations prioritaires

Toute demande formulée par un fonctionnaire handicapé relevant de Iunc des catégories mentionnées aux
1%, 2%, 3%, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail ot un fonctionnaire qui exerce ses
fonctions, pendant une durée et selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat, dans un quartier
urbain od s¢ posent des problémes sociaux et de sécurité particuliérement difficiles est examinée selon les
dispositions de I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984. Une prioritS est également donnée aux
fonctionnaires placés cn situation de réorientation professionnelle pour les emplois correspondant & leur
projet personnalisé d’évolution professionnelle,
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III. LES PROMOTIONS

Le nombre de promotions ne peut cxcéder le ratio promus / promouvables défini par arrété ministériel,

ITL1 Dispositions transitoires

A titre transitoire et Jusqu’au 31 décembre 2015, les conditions de mobiliié requises antérieurement sont
maintenues pour les agents proposés au titre de 2014 et de 2015.

Le cas échéant, des mesures transitoires pourront &tre prises concernant la production des avis de la
commission d’évaluation pour les agents auditionnés dans le cadre de ’exercice de mobililé en cours.

1112 Promotions au grade supérieur par le tablean d’avancement

Les candidatures recevables & un premier poste de deuxidme niveau au titre d’une année n sont celles des
agents remplissant les conditions statutaires de promotion au grade d'ingénieur divisionnaire et inscrits au
tablesu d’avancement établi durant I’année n -1.

IIt2.1 Conditions 4 remplir

Pour &tfe éligible au grade d’IDIM, les IIM doivent remplir les conditions décrites dans le décret n°88-
507 du 29 avril 1988 portant création et statut particulier du corps des ingénieurs de Pindustrie et des
mines, C’est-a-dire :

— avoir atteint au moins le 5° échelon de lenr grade,

— avoir acquis deux années d'ancienneté dens cet échelon, |

— justifier d'au moins sept années de services en position d'activité ou de détachement dans ie

grade d'ingénieur de I'industrie et des mines,

Seuls les IIM répondant & ces critéres au cours de 'année peuvent étre, le cas échéant, proposés au tableau
d’avancement.

Le nombre de promouvables peut &tre réajusté en fonction des avanccments différenciés, résultant des
réductions d'ancienneté obtenues lors du dernier exercice d'évaluation professionnelle.

Les agents remplissant les conditions statutaires précitées et proposés par leur chefl de service doivent
outre avoir occupé au premier niveau des postes cceur de métier (selon la nomenclature des métiers
précisée en annexe) dans lés conditions suivantes : au moins deux postes eu sein de deux familles
distinctes ou bien trois postes au sein d’une méme famille. Un parcours marqué par une mobilité inter-
employeurs sera particuliérement apprécié.

Des lors qu'elle est significative, Iexpérience professionnelle acquise hors position normale dactivits
(mise & disposition, détachement, hors cadre et disponibilité ainsi que par analogie avant [’entrée dans le
corps) peut Egalement étre prise ¢en considération pour I’appréciation des mémes critéres. Il appartient
notamment aux agents mis & disposition ou détachés de s’assurer qu’ils sont réguliérement évalués et de
gerder le contact avec la mission de suivi personnalisé et des parcours professionnels des corps

techniques,

Avoir assuré dans des conditions satisfaisantes des fonctions d’encadrement et des responsabilités
particuliéres, telles que coordonnateur départemental faisant fonction de responsable départemental ou de
chargé d'intérim de chef d’entité correspondant & un poste de deuxiéme niveau, constituc un facteur

favorable & valoriser dans la fiche de proposition. De méme sont 4 apprécier les expériences préalables
dans le secteur privé ou sur tout autre poste du secteur public.
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Une durée moyenne de I'ordre de 4 & § ans par poste occupé est par ailleurs un &lément positif pour le
déroutement de carriére,

1112.2 Elaboration du tableau d’avancement

Le gestionnaire de corps établit en fin d’année n-1 aprés consultation de la CAP, la liste des agents
proposés par I'administration pour I”avancement au grade d’IDIM sur la base des propositions des chefs
de service et le cas échéant de MS4P.

Les agents proposés dans ces conditions peuvent étre auditionnés per la commission d’évaluation &
Poccasion de leur candidature sur un poste de 2 niveau ouvert sur I'outil de publication du gestionnaire
de corps. La commission donne un avis au vu du parcours effectué (postes en administration ef
expériences préalables éventuelles) sur la capacité de Pagent 3 occuper des fonctions de 2™ niveay en
distinguant le type de postes qu'il pourrait occuper. La synthése du compte rendu écrit est alors diffusée
au chef de service qui peut s’y référer afin de réaliser le classement des candidats discuté ensuite en CAP.

En tant que de besoin, les agents peuvent se rapprocher de Ia MS4P ou du représentant du corps dans
cette cammission pour avoir connaissance de la synthése de 1'avis de la commission. L avis complet sera
quant 2 Jui consultable par I'agent dans son dossicr administratif,

L’audition de la commission du CGEIET est valahle 24 mois,

I1.2.3 Conditions de nomination

La premiére nomination 2 un poste de deuxiéme nivean implique une mobilité géographique ou
fonctionnelle, Pour les postes en administration centrale, les changements de burean et/on de service sont
considérés comme des mobilités fonctionnelles.

Pour bénéficier de la promotion, lcs agents doivent obtenir une mufation effective sur un poste de
deuxiéme nivean de fonctions, principalement constitué par des activités du cosur de métier (cf.
nomenclature en annexe) durant la durée de validité de leur inscription au tableau d’avancement (1 an).
Un agent peut &tre proposé succesgivement chaque année,

Les promotions sont prononcées & 'issue de la CAP & laquelle clles sont soumises (avec effet ay 1% du
mois suivant la CAP).

1.3 Nomination au deuxiéme grade sur un poste de premier niveau renforcé
(« principalat »)

Au titre de I'année n, les employeurs proposent en année n au gestionnaire de corps les IIM en fin de
carritre remplissant les conditions statutaires précitées et aptes & accéder an grade supérieur sur un poste
de premier niveeu renforcé, par la voie du « principalat ». Pour ccla, les employeurs transmettent la
proposition de fiche du poste renforcé. Cette promotion est attachée & ’agent et non au poste, ce demier
n’étant pas transformé en emploi de deuxiéme niveau fonctionne! du fait de I’avancement de grade de son
titulaire,

Peuvent étre promus au titre du « principalat » les ingénieurs de premier grade remplissant lcs conditions
statutaires définies an IT.2.1 et ayant occupé au moins 3 postes obtenus dans le cadre de I’exercice de
mobilité classique, géographiquement ou fonctionnellement distincts selon la nomenclature des métiers
précisée en anmexe. Les candidats au « principalat » s’engagent expressément 4 solliciter leur départ 4 1a
retraite & une échéance de 8 ans au plus aprés la décision de promotion. :

L'expérience professionnelle acquise dans une entreprise privée ou une structure publique qui pourrait
étre rattachée 4 une famille professionnelle de la nomenclature des métiers peut étre prise en compte dans
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le cadre des 3 postes géographiquement ou fonctiomnellement distinets pour la nomination ay 25 grade
par la voie du « principalat ».

Les propositions de promotion font I’objet d’un examen par le gestionnaire de corps sur la base de critéres
factuels (durée prévisible du principalat, mode d’entrée dans le corps des 1M, parcours professionnel et
mobilités effectnées, compétences spécifiques acquises, participations 4 des instances de haut nivean, des
GT nationaux ou jurys divers, niveau de fonction du poste actuel etc. ...) permettant d’apprécier le
parcours professionnel, d’objectiver ’examen de chaque situation et de départager ainsi les candidats.

Cette approche vient compléter I’appréciation de 1’agent par sa hiérarchie de proximité. Elle est traduite
dans les comptes rendus d’évaluation professionnelle annuelle, et dans la fiche de proposition au
principalat, Elle concerne le potentiel, les compétences et la maniére de servir de I’agent.

La promotion au deuxiéme grade doit se concrétiser par une affectation sur le poste de premier nivegu
renforce par de nouvelles responsabilités, qui ne fait I'objet ni d’une publication ni d’une audition par la
commission d”évaluation. Le poste doit présenter une plus-value pour I'agent et le service par valorisation
de I’expérience, de la connaissance du service et de son fonctionnement, ainsi que par la mise en ceuvre

de compétences techniques ou relationnelles particuliéres.

Les agents promus par cette voie peuvent, notamment, venir en appui de responsables d’unité, aux
niveaax central ou local.

Les promotions au titre du « principalat » sont prononcées a I’issue de la CAP & laquelle elles sont
soumises (avec effet au 1% du mois suivent la CAP).

ITL.4 Nomination au deuxiéme grade des ingénieurs retraitables au grade
supérieur (IRGS).

La procédure de fin de carriére dite du « coup de chapeau », effective 6 mois avant le départ en retraite
pour les IIM de premier grade ayant rendu des services satisfaisants et remplissant les conditions
statutaires précitées, est mise en couvre par I’administration gestionnaire de corps, dans la limite des
possibilités budgétaires des employeurs et le respect du ratio pro pro, sur avis motivé du chef de service
transmis avec la demande de mise 4 la retraite de Iintéressé dans le cadre de Ia procédure de tableau
d’avancement.

Les employours proposent en année n-1 au gestionnaire de corps les agents aptes & accéder au grade
supéricur, par la voie de ['IRGS, au titre de I’année n.

Les critdres pour étre promus au titre de 1'TRGS portent sur I’évaluation du mérite de agent et de ses
compétences 4 travers sa maniére de servir, traduite notamment dans les comptes rendus d’évaluation
professionnelle annuclle.

Les promotions sont prononcées 4 I'issue de la CAP qui traite du tableau d’avancement (avec effet au 1™
dumoisprécédantdeﬁmoisladateeﬁectivededépartenreu'aite).Parexe:nple,unagentpanantala
retraite au 5 juillet d’une année, est promu le 1™ janvier de cette m&me année,

Une demande de départ en retraite effectuée dans un délai non compatible avec la procédure de
promotion, c¢’est & dire en année n - 1, ne pourra pas étre prise en compte pour une promotion au titre de
I’année n. Par exemple, un agent partant & la retraite an ler aoft de l'année n doit demander son départ &
la retraite et faire Tobjet dune proposition de son chef de service dans un délai compatible avec la
campagne de promotion examinée lors de la derniére CAP de 'année n-1.
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1I1.5 Poste de spécialiste

IIL5.1 Définition

Les postes de spécialistes de second niveau s’entendent comme
- requérant de hautes compétences techniques partagées par peu d’agents et recherchées
(compétences critiques),
- concemant des sujets & forts enjeux (de nivean international, national voire interrégional).
Ces postes comportent un fort degré d’exigence tant sur le plan de Fexpertise technique que sur le plan
des capacités particulidres de pilotage et d’animation.

Les agents sont donc des référents reconnus par leurs pairs dans leur domaine d’intervention (critére
fonctionnel et critdre personnel).

Cette approche peut également s’ appliquer pour la reconnaissance des carvires 4 haut niveau socientifique
ou technique au sein des différents employeurs (activités de recherche dans les écoles des Mines, expert
auprés des instances internationales,...).

Ces postes sont en nombre limité et leurs spécificités de durde et de développement de |’expertise dans la
spécialité sont explicitement mentionnées dans la fiche de poste.

I.5.2 Durée en poste

Ces postes de spécialistes 4 fort contenu scientifique ou technologique s’inscrivent dans une carriére
congtruite :

= le premier poste doit permettre sur une durée souhaitable d’au moins cinq ans d'acquérir des
connaissances de fond et une réelie maftrise du domaine,

= le second poste, d’une durée au moins équivalente, permet de consacrer la reconnaissance des
compétences acquises par la promotion de I’agent aun second niveau, avec le cas-échéant un
élargissement du domaine d’intervention de ses missions.

C’est & la suite de son second poste qu’un agent pourra ére nommé IDIM sur place sur un poste
répondant aux caractéristiques d’un emploi de 2™ nivean, selon les dispositions prévues au paragraphe
I1.5.3.

II1.5.3 Conditions de nomination

Les agents remplissant les conditions statutaires de promouvabilité et occupant des postes de spécialistes
sont identifiés par les employeurs et proposés au gestionnaire de corps au titre de I’année n en année o
Une fois identifi¢, le complexe poste/agent est d’une part évalué par la commission d’évaluation du
CGEIET qui foumnit aprés audition un avis circonstancié. D*autre part, il est sournis & I’avis du donneur
d’ordre qui devza étre motivé,

Les avis de la commission d’évaluation du CGEIET et du donneur d’ordre ainsi constitués sont ensuite
évoqués en CAP dans I’examen des promotions au second grade d’agents recormus comme spécialistes.

Une attention particuliére sera portée sur la capacité de ’agent & pouvoir revenir par la suite sur des
missions relatives & d’autres champs de la nomenclature cceur de métier.

La promotion au second grade permet 4 I’agent d”&tre promu IDIM sur place. A ce titre, il est souhaitable
qu’il s’engage 4 rester sur son poste pour une durée minimale requise.
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IIL6 Détachement dans I’emploi fonctionnel de chef de mission

La liste des emplois de chef de mission (postes de troisiéme niveau) ainsi que lez emplois de cette liste
dotés d’un échelon spécial (hors échelle) est éablie par arrété du ministre chargé de l'industrie sur la base
des propositions des employeurs. Tout souhait d"ouverture, de reconduction ou de suppression d'emploi
de chef de mission par les employeurs fait 'objet d'un accord préalable de >administration gestionnaire de
corps. Les agents occupant les emplois ainsi définis sont placés en position de détachement sur I’emploi
fonctionnel.

I1.6.1 Conditions statutaires pour I'aceés A l'emploi fonctionnel de chef de migsion

Pour étre nommés dans un emploi de chef de mission les IDIM doivent remplir les conditions décrites
dans le déeret n° 2008-971 du 17 septembre 2008 relatif 4 Iemploi de chef de mission dans les
administrations relcvant des ministres chargés de 'économie, de l'industric, de l'emploi, du budget et des
comptes publics ;
- Justifier d’au moins treize ans de services effectifs dans un ou plusieurs corps, cadres
d’emplois ou emplois de catégorie A ou de niveau équivalent,
- justifier de quatre ans de setvice en qualité d’ingénieur divisionnaire de I"industrie et des
mines.

IIL6.2 Mobilité sur un emploi de chef de mission

Les IDIM détachés sur un emploi de chef de mission et les IDIM peuvent postuler sur les postes de
troisiéme niveau ouverts selon les dispositions du I1.2.1.

La nomination sur un poste de troisi®éme niveau se fait au choix de ’administration gestionnaire de corps
aprés recueil de Iavis des employeurs et consultation de 1a CAP.

L'accés au groupe hors-échelle A de certains chefs de mission remplissant les conditions statutaires
requises s’opére au choix de ’administration gestionnaire de corps aprés consultation de Ia CAP, sur la
base notemment de Iimportance du postc occupé sur les plans manapérial ou stratégique et des
propositions des employeurs.

La durée maximale d’occupation d*un méme poste de chef de mission est de 5 ans renouvelable une fois,
4 compter de la date de nomination dans ’emplai de chef de mission. Exceptionnellement, cette durée
peut étre prolongtc dans Ic méme emploi pour unc duréc maximale supplémentaire de 2 ans si Jes
conditions spécifies & I’article 10 du décret n° 2008-971 sont remplies : départ en retraite programmé
dans un délai égal ou inférieur & 2 ans.

IV. LES RECRUTEMENTS ET LA REINTEGRATION

IV.1 Premiére affectation dans le corps des ITM

La premiére affectation est effectuée par I’administration gestionnaire de corps conformément aux
dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur et sur la base des emplois proposés par les
employeurs.

Les postes proposés aux lauréats des recrutements ainsi qu’aux lauréats de la promotion interne (examen
professionnel, liste d’aptitude) sont choisis par Ies employeurs nationaux parmi les postes coeur de métier
déja ouverts lors d’un précédent exercice de mobilité et n’ayant pas fait ’objet de candidatures éligibles.
A titre exceptionnel, des postes non publiés préalablement et dont le contenu n’est pas nouveau peuvent
étre pourvus, aprés consultation des représentants des personnels en CAP, par recrutement externe
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w2 Retour de ditachement on de disponibilisé

IV2.1 Retour do détachement
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postes & I'agent.
Iv22 Retour de disponibilité
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Le 25 AVR. 201

Pascal FAURE
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Charte de gestion du corps des Ingdnieurs de I'lndustrie et des Mines

ANNEXE : NOMENCLATURE DU C(EUR DE METTER DU CORPS DES ™

FAMILIES ]
PROFESSIONNELLES SOUS-FAMILLES PROFESSIONNELLES
COMPETITIVITE DES ENTREPRISES
MUTATIONS ECONOMIQUES ET ACCOMPAGNEMENT DES
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ENTREPRISES EN DIFFICULTES
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES ET DES ENTREPRISES
ARTISANALES, COMMERCIALES ET DE TOURISME
METROLOGIE METROLOGIE
TECHNOLOGIES DE TECHNOLOGIES DE LTNFORMATION ET DE LA
L'INFORMATION ET DE COMMUNICATION
LA COMMUNICATION _
ENERGIE (PRODUCTION, TRANSPORT ET DISTRIBUTION)
ENERGIE EFFICACITE ENERGETIQUE
CHANGEMENT CLIMATIQUE
SOURETE NUCLEAIRE
NUCLEAIRE SECURITE NUCLEAIRE
RADIOPROTECTION
INSPECTION DES INSTALLATIONS CLASSEES / MISSION
Poste & dominante « RISQUES ACCIDENTELS »
INSPECTION DES INSTALLATIONS CLASSEES / MISSION
ENVIRONNEMENT Poste & dominante « RISQUES CHRONIQUES ET AUTRES RISQUES »*
INDUSTRIEL
CARRIERES ET EXPLOSIFS
EVALUATION ENVIRONNEMENTALE
dans des contextes A forts enjeux industriels
MINES

MINES, MATIERES PREMIERES ET RESSOURCES MINERALES

%Y compris I'tmpact de I'activité industricile sur les milienx aquatiques,
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FAMILLES
PROFESSIONNELLES sous-mnmmmomssmuw
EQUIPEMENTS SOUS PRESSION ET CANALISATIONS
CONTROLES
TECHNIQUES DE VEHICULES
SECURITE
BARRAGES/DIGUES
]
PILOTAGE PILOTAGE/ MANAGEMENT
MANAGEMENT INTERNATIONAL
AUDIT AUDIT

PILOTAGE/ MANAGEMENT/AUDIT* : secrétaire général ou adjoint, responsable de 1a stratégie ou
responsable qualité auprés de la Direction, responsable de formation ou d’études dans les Fcoles des
Mines, emplois DATE.

On entend par mobilité fonctionnelle au sein du ceeur de métier une mutation sur un poste correspondant i
un meétier défini dans les « sous-familles professionnelles » de la nomenclature ci-dessus et pour
essentiel différent & cet égard de celui exercé dans le précédent poste. Cette notion est également
comprise comne une mutation conduisant I’agent dans nn dispositif crganique différent (administration
centrale, si¢ge régional de services déconcentrés ou unité terzitoriale).
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