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La loi Travail n’épargnerait pas les fonctionnaires!

cat

antrale
Finances

Malgré plusieurs mois de mobilisations, de manifestations et de greves - associant des

centaines de milliers de jeunes, salarié-e-s, précaires, chomeurs-ses... - le
gouvernement est passé en force pour adopter la loi Travail durant I'été.

A grands coups de 49.3, en oblitérant le débat démocratique, ce gouvernement
organise le dumping social, dans le privé mais aussi dans le pubilic.

Il n’en demeure pas moins que ce texte [égislatif continue d’étre, a juste titre, rejeté par
la grande majorité des citoyens. Avec d’autres organisations syndicales (cf. au dos),
nous en exigeons aujourd’hui 'abrogation.

Face a la surdité et lautoritarisme du gouvernement, une nouvelle journée de
mobilisation unitaire et interprofessionnelle est donc prévue le 15 septembre 2016.

Nous appelons les agents de centrale a participer a cette action (un préavis de gréve a été
déposé pour la Fonction publique de l'Etat). C'est dans la rue que nous devons montrer notre
détermination a faire abroger cette loi « anti-travail ».

Car cette loi menace toutes les garanties collectives encadrant le contrat de travail : elle
entérine, notamment, la disparition du principe de faveur conquis en 1936 et l'inversion
de la hiérarchie des normes pour le temps de travail, les heures supplémentaires, les
astreintes.

Aterme, dans la Fonction publique, cette loi permettrait de déroger au statut général et
aux statuts particuliers, entre autres, par le démantelement des regles de gestion. Les
attaques contre le salariat du privé finissent toujours par « retomber » sur le secteur
public ou semi public....

Ensemble, poursuivons le combat contre la loi « Travail »

Manifestation unitaire
le 15 septembre 2016 a 14 h
de Bastille a République

Paris le 13/09/16
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Communiqué des fédérations syndicales de la Fonetion publigue
CGT, FO, FSU, Solidaires et FA-FP

Les organisations syndicales de la Fonction publique CGT, FO, FSU, Solidaires et FA-FP appellent
tous les personnels de la Fonction publiqgue a participer aux actions de mobilisation
{rassemblements, manifestations, gréves...) organisées lors de la journée du 15 septembre 2016
contre la loi Travail a "imitiative des organisations syndicales interprofessionnelles CGT, FO,
SOLIDAIRES, F5U, UNEF, FIDL, UNL.

Pendant quatre mois, les salarié-es, les agent-es, les chomeur-cuses, les precaires, les jeunes et les
retraité-es, se sont mobilisés pour s'opposer au projet de loi. Sans majorité, mi dans 'opinion m a
I'Assemblée nationale, le gouvernement a décidé dunbiser le 49.3 pour mmposer cette lo1. Ce coup
de force reste inadmissible et tourne le dos i la démocratie sociale.

Cette loi est mauvaise pour les salariés du secteur privé car elle donne de nouveaux leviers au
dumping social. En effet, notamment en inversant la hiérarchie des normes qui affaiblit les
conventions collectives au profit des accords d'entreprise, elle accroit la concurrence entre
entreprises gui vont alors s'aligner sur le « moins offrant » pour les salarié-es. Cetie situation va
engendrer encore plus de flexibilité et de précarité. Les pays qui ont fait I'experience d'une telle
réforme du droit du travail dans un passé récent (Itahie, Espagne, Portugal, Gréce, Allemagne) en
mesurent aujourd’hui toutes les conséquences néfastes,

L'Organisation Internationale du Travail constate que cette loi va a 'encontre de ses conventions 87
et 98 en matiére de négociation collective et de libertés syndicales.

La Fonction publique et les services publics sont déja mis 4 mal par nombre de réformes. Ils seront
touchés par la logique de la loi travail si nous n'y faisons pas échec.

En effet, nombre de régles inscrites dans le statut de la Fonction publique relévent de la
transposition de dispositions du Code du travail (dialogue social, caractére national du droit
s'apphiquant aux cadres locaux de gestion, temps de travail, mobilité, flexibilite, etc).

Les discours marquant l'entrée en campagne pour les ¢lections présidentielles d'un certain nombre
de candidats revélent leur volontée d'en découdre avec la  fonction publique.
La loi Travail leur en ouvre la porte : remise en cause du dialogue social et du statut notamment en
ce qui concerne la garantie de l'emploi, la defimition du temps de travail et des conditions de travail.
S'agissant du statut, le maintien et le développement des garanties sont la condition de la pérennité
des missions et de |'egalité entre agents.

Pour nos organisations, 1] est indispensable et wrgent de permettre a chacun-une, dans le public
comme dans le privé, de pouvoir bénéficier d'un emploi stable, de gualité et aussi d'une formation
professionnelle & la hauteur des métiers, des missions exercées et des choix professionnels des
salané-es et des agent-cs.

C’est pourquol nos organisations appellent les agent-es de la Fonction publique & se mobiliser pour
I"abrogation de cette loi et la définition de nouveaux droits pour toutes et tous.

Paris le 6 septembre 2016



